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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
,TRAKU VANDENYS“

VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valdybos darbo reglamento (toliau tekste — Reglamentas) paskirtis - nustatyti UAB ,,Traky
vandenys“ (toliau tekste - Bendrové) Valdybos darbo tvarka, Valdybos sudarymg ir kompetencija,
Valdybos nariy teises bei pareigas, Valdybos posédziy organizavimo tvarkg, Valdybos sprendimy
rengimo ir priémimo tvarka ir jy vykdymo kontrolg, kitus techninio ir organizacinio pobtdzio Valdybos
veiklos klausimus.

2. Valdybos darbo tvarkos reglamentavimo teisinis pagrindas, kuriuo Valdyba vadovaujasi savo
veikloje — Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (ABJ) ir kiti susije teisés aktai, Bendrovés
Visuotinio akcininky susirinkimo (VAS) sprendimai, Bendrovés Istatai, $is Reglamentas ir Valdybos
priimti sprendimai.

3. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo ir veiklos prieZitiros organas, per kurj Bendrove gali
jgyti teises ir pareigas bei jas jgyvendinti.

4. Reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Valdybos sprendimu. Su Reglamentu pasiraSytinai
supazindinami visi Bendrovés Valdybos nariai ir Bendrovés vadovas.

5.  Jei Bendrovés Visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendima pakeisti [staty nuostatas,
susijusias su Valdybos veikla, Valdyba turi pareiga imtis priemoniy, jog ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo Bendrovés [staty pakeitimo jregistravimo dienos, Valdybos posédyje biity priimtas sprendimas
pakeisti Reglamentg taip, kad $is atitikty galiojan¢ia [staty redakcija.

6. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos, kurj Valdyba ne reiau kaip kartg per metus
perziliri ir apsvarsto bei, esant poreikiui, priima konkre€ius jo pakeitimus. Kei¢iant Reglamenta,
nepriklausomai nuo jo pakeitimy turinio ir apimties, jis i8déstomas nauja redakcija.

7. Sio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Valdybos nariui.

II SKYRIUS
VALDYBOS SUDARYMO TVARKA IR KADENCIJA

8. Valdybg sudaro 6 (Sesi) Valdybos nariai.

9.  ABJ 33 straipsnio 7 dalies ir [staty 41 punkto pagrindu Valdyba atlieka ir Bendrovés priezitiros
funkcijas, todél daugiau kaip pusé Valdybos nariy neturi biiti susij¢ darbo santykiais su Bendrove.



10. Valdybos narius renka Visuotinis akcininky susirinkimas teisés akty ir Bendrovés [staty
nustatyta tvarka. Jeigu renkamai pavieniai Valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Valdybos
kadencijos pabaigos.

11. Valdybos nariy kadencijos laikotarpis 4 (ketveri) metai. Kadencijy skai¢ius neribojamas.

12. Valdybos nariu gali buiti renkamas tik fizinis asmuo.

13. Bendrovés valdybos nariu negali biiti asmuo, kuris AB] ir kity teisés akty nustatyta tvarka neturi
teisés eiti Siy pareigy.

14. Valdyba i$ savo nariy paprasta balsy dauguma renka Valdybos Pirmininkg, kuris vadovauja
Valdybai.

15. Valdyba paprasta balsy dauguma, i§ savo nariy gali rinkti Pirmininko pavaduotoja. Jeigu
Valdybos Pirmininkas dél objektyviy priezasciy negali laikinai (liga, atostogos, kitos aplinkybés) eiti savo
pareigy, Valdybos posédzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas Valdybos Pirmininko funkcijas
Valdybos posédzio metu atlicka Pirmininko pavaduotojas. Valdybos Pirmininko pavadavimo metu,
Pirmininko pavaduotojas atlieka tas pacias funkcijas, turi tas pacias teisés, pareigas ir atsakomybe, kaip
ir Valdybos Pirmininkas.

16. Valdyba (jos nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai pasibaigia Visuotinio
akcininky susirinkimo posédis kuriame jie buvo iSrinkti.

17. Jei kei¢iami Bendrovés Istatai dél Valdybos sudarymo ar jos nariy skaic¢iaus padidinimo, naujai
iSrinkti Valdybos nariai savo veiklg gali pradéti tik nuo pakeisty Istaty jregistravimo dienos. Siuo atveju,
sprendimo pakeisty [staty priémimas ir naujy Valdybos nariy rinkimas gali vykti tame paiame
visuotiniame akcininky susirinkime, jei tai numatyta susirinkimo darbotvarkéje.

18. Valdyba savo funkcijas atlieka [statuose nustatyta laika 4 (ketverius metus) arba iki bus isrinkta
ir pradés dirbti nauja Valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksian¢io
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo (AB] 33 str. 5 d.).

19. Valdybos narys turi teise atsistatydinti i§ einamy pareigy iki kadencijos pabaigos, apie tai
ra§tisku parei§kimu praneSant Bendrovei ir valdybos pirmininkui prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy
dieny. Valdybos pirmininkas apie tokj gauta prane$ima privalo informuoti kitus Valdybos narius.
Atsistatydinimas jsigalioja praéjus 14 (keturiolikai) kalendoriniy dieny nuo pareiskimo iSsiuntimo dienos.
Atsistatydinimo pareiskimui jsigalioti atskiro Valdybos sprendimo nereikia.

20. Visuotinis akcininky susirinkimas turi teis¢ atSaukti visg Valdyba arba pavienius jos narius,
nepasibaigus jy kadencijai.

IITI SKYRIUS
VALDYBOS SEKRETORIUS

21. Valdyba savo iniciatyva arba i§ Bendrovés vadovo pasitilyty Bendroves darbuotojy, paskiria
nuolatinj Valdybos posédziy sekretoriy, kuris teikia Valdybos posédziams parengta Bendrovés medZiaga,
susijusig su darbotvarkés klausimais, uZtikrina Valdybos posédziy tinkama protokolavima, rengia
protokoly projektus, siundia juos Valdybos nariams, organizuoja protokoly pasira§ymga ir protokoly
saugojima. Tuo atveju, jeigu Sekretorius laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy ir Valdybos
nutarimu néra paskirto kito, jj pavaduojancio Sekretoriaus, tai Sekretoriaus funkcijas Valdyba laikinai
gali pavesti vykdyti vienam i§ Valdybos nariy arba kompetentingam Bendrovés darbuotojui iki to laiko,
kol nuolatinis Sekretorius galés testi savo funkcijy vykdyma arba bus paskirtas naujas Sekretorius.



IV SKYRIUS
VALDYBOS NARIU SUTARTYS SU BENDROVE

22. Valdybos nariai nedelsiant po jy iSrinkimo, bet ne véliau kaip iki savo veiklos Valdyboje
pradZios, su Bendrove pasiraSo Standarting Traky rajono savivaldybés valdomos bendrovés valdybos
nario sutartj dél Valdybos nario veiklos Bendrovés Valdyboje.

V SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA IR ATSKAITOMYBE

23. Valdybos kompetencija nustatyta AB] 34 straipsnyje ir nuo jos nesiskiria, i$skyrus papildoma
Valdybos kompetencija, nustatyta Bendrovés [statuose (41-50 punktai) ir Akcininko likesCiy raste.
Valdyba neturi teisés [statymuose ir Bendrovés Istatuose jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

24. Valdyba svarsto ir tvirtina:

24.1 Bendrovés veiklos strateginj plana;

24.2 Bendrovés veiklos plang 5 metams;

24.4 Bendrovés valdymo struktiira;

24.5 Bendrovés metinj pranesima;

24.6 Bendrovés tarpinj pranesima;

24.7 Bendrovés darbuotojy etaty skaiciy ir pareigybes;

24.8 pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

24.9 Bendrovés investiciniy plétros projekty sarasa;

24.10 kitus aktualius klausimus.

25. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali buti
laikoma informacija, kuri pagal jstatymus turi biiti vieSa.

26. Valdyba priima sprendimus:

26.1 dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo
investavimo, perleidimo, nuomos (skaitiuojama atskirai kiekvienai sandorio riiSiai), jeigu [statuose
nenurodyta kitokia verte;

26.2 deélilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo jkeitimo
ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), jeigu Jstatuose nenurodyta kitokia verte;

26.3 del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo jvykdymo
laidavimo ar garantavimo, jeigu Istatuose nenurodyta kitokia suma;

26.4 jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesng kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jeigu Istatuose
nenurodyta kitokia kaina;

26.5 kitus jstatymuose, Bendrovés Istatuose ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

27. Valdyba, prie$ priimdama Sio Reglamento 26 punkte nurodytus sprendimus, turi gauti Visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos
atsakomybés uz priimtus sprendimus.

28. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

28.1 Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

28.2 Bendrovés veiklos organizavima;

28.3 Bendrovés finansing bikle;



28.4 Bendrovés tikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy sagmatas ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis;

28.5 Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu
su atsiliepimais bei pasililymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu teikia Visuotiniam akcininky
susirinkimui.

28.6 kita, aktualig Valdybai informacija.

29. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova i§ pareigy, nustato kintamos dalies dydj, kitas darbo
sutarties, salygas, tvirtina vadovo pareiginius nuostatus, skatina jj ir gali skirti nuobaudas.

30. Valdyba atlieka funkcijas, kurios Lietuvos Respublikos Nemokumo jstatyme priskirtos valdymo
organo kompetencijai.

31. Valdyba atlieka Sias prieziiiros funkcijas:
pasitilymus d¢l Bendrovés vadovo veiklos;
31.2 svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;
31.3 teikia siilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Bendrovés Jstatams, Visuotinio akcininky susirinkimo ar Valdybos sprendimams;
31.4 sprendzia kitus, ABI, Bendrovés Istatuose, taip pat Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitiros
klausimus;
31.5 Valdyba gali jpareigoti Bendrovés vadova atlikti tam tikrus veiksmus, pateikti dokumentus,
ataskaitas ar kitg reikiamg informacija.
32. Valdybos atskaitomybé:
32.1 Valdyba uZ savo veiklg yra atskaitinga Visuotiniam akcininky susirinkimui.
32.2 Valdybos ataskaita eilinio Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje yra jraSoma atskiru
klausimu. Ataskaitoje turi biti pateikta:
32.2.1 Bendrovés veiklos atskaita, parengta Bendrovés vadovo pateiktos medziagos pagrindu;
32.2.2 Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimas ir finansiné buklé;
32.2.3 pasililymai Visuotiniam akcininky susirinkimui Bendrovés padéties jvertinimui;
32.2.4 informacija apie svarbiausius Valdyboje per finansinius metus svarstytus klausimus ir
priimtus sprendimus.
32.3 Valdyba kasmet, baigiantis finansiniams metams, bet ne véliau nei iki eilinio Visuotinio
akcininky susirinkimo, teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos vertinimg ir poreikiy analizg, o
juos atlikusi, informuoja Bendrovg ir Visuotinj akcininky susirinkima apie rezultatus, taip pat i$ tokio

vertinimo kylan¢ius pasitilymus ir rekomendacijas. Vertinima organizuoja ir koordinuoja Valdybos
pirmininkas.

VI SKYRIUS
VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

33. Valdybos nariai (jskaitant pirmininka) turi Sias teises:

33.1 susipaZinti su darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir kitais su Valdybos posédziais
susijusiais dokumentais, sitilyti Nutarimy darbotvarkés klausimais projektus;

33.2 Sio Reglamento nustatyta tvarka sitilyti Valdybos posedzio darbotvarkés klausimus;

33.3 Reglamente nustatyta tvarka inicijuoti ir/ar suSaukti Valdybos posédj;

33.4 pasisakyti ir iSreiksti savo nuomone kiekviename Valdybos posédyje visais darbotvarkés
klausimais;



33.5 susipazinti su visais Bendrovés dokumentais ir gauti i§ Bendrovés vadovo visg reikiamg
informacija apie Bendrovés veikla;

33.6 balsuoti ,,uz* arba ,,pries* siiloma sprendima;

33.7 i§ anksto ra$tu ireiksti savo valig ,,uz*“ ar ,,prie§* Zinomais Valdybos posédzio, kuriame neturi
galimybés dalyvauti, darbotvarkeés klausimais;

33.8 kitas [statymy, Bendrovés Istaty, kity teisés akty, Standartinés Traky rajono savivaldybés
valdomos bendrovés valdybos nario sutarties dél Valdybos nario veiklos Bendrovés Valdyboje ir Sio
Reglamento nustatytas ir geraja Bendroviy valdysenos praktika paremtas teises;

33.9 atsisakyti atlygio uz darba valdyboje.

34. Valdybos nariy pareigos:

34.1 atvykti j Valdybos posédZzius susipaZinus su posédZio darbotvarke ir visa pateikta Valdybos
posédZio medziaga ir (ar) papildoma informacija;

34.2 aktyviai dalyvauti Valdybos posédZiuose asmeniskai;

34.3 savarankiskai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga tinkamam
Valdybos nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusisko Bendrovés veiklos suvokimo, efektyvaus
uzduotiy jvykdymo bei profesionaliy sprendimy priémimo;

34.4 iskilus sudétingiems, su Bendrovés veikla susijusiems klausimams, kuriuos reikia nedelsiant
spresti, esant Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens praSymui, atvykti j Bendrove ar kitomis rySio
priemonémis, padéti §iuos klausimus spresti;

34.5 veikti saZiningai, riipestingai, atsakingai ir protingai, Bendrovés ir jos akcininky naudai bei jy
teisétais interesais;

34.6 biiti lojaliais Bendrovei, ir savo ar tre¢iyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig
Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo, kaip Bendrovés Valdybos nario, funkcijas;

34.7 saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig
suZinojo, bidami Valdybos nariais;

34.8 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Bendrovei
nuostolius, padarytus dél Valdybos sprendimy, priimty paZeidziant Bendrovés [status ar Kitus, su
Valdybos veikla susijusius, teisés aktus;

34.9 vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés Istaty, Standartinés Traky rajono savivaldybés valdomos
bendrovés valdybos nario sutarties dél Valdybos nario veiklos Bendrovés Valdyboje, Sio Reglamento
nustatytas ir geraja bendroviy valdysenos praktika paremtas pareigas.

VII SKYRIUS
VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

35. Valdybos veiklg organizuoja ir jos darbui vadovauja Valdybos Pirmininkas.

36. Valdybos posédZiy Saukimas ir darbotvarkés sudarymas

36.1 Valdybos posédziai $aukiami ir organizuojami prireikus.

36.2 Iniciatyvos teise Saukti Valdybos posédzius turi visi Valdybos nariai.

36.3 Valdybos posédZio darbotvarkés projekta rengia Valdybos Pirmininkas arba bet kuris Valdybos
Pirmininko jgaliotas Valdybos narys.

36.4 Rengiamo darbotvarkés projekto svarstytinus klausimus turi teis¢ pateikti kiekvienas Valdybos
narys, Bendrovés vadovas arba jo jgaliotas Bendrovés darbuotojas.

36.5 Numatomo Valdybos posédZio darbotvarkés projekta, Valdybos Pirmininko jgaliotas asmuo,
pateikia visiems Valdybos nariams ir Bendrovés vadovui elektroninémis rySio priemonémis, ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas iki Valdybos posédZio dienos.



37. Teikimy rengimas

37.1 Valdybos posédzio darbotvarkés projekte nurodyty klausimy pagrindu Bendrovés vadovas ar jo
jgalioti asmenys, rengia Teikimus (1 Priedas).

37.2 Visi Teikimai Valdybai pateikiami rastu, iSskyrus dél tokiy darbotvarkés klausimy, kuriems
Teikimai néra bitini (pvz. Bendrovés aktualijy pristatymas);

37.3 Teikimai Valdybai turi biti aiskis, visa Teikimuose ir jy prieduose nurodyta informacija bei
duomenys privalo biti tikslas ir teisingi.

37.4 Teikime nurodoma svarstomo klausimo esmé, faktine informacija/objektyviis duomenys, fakty
vertinimas, teisinis, finansinis, ekonominis ar kitoks pagrindimas priklausomai nuo klausimo esmeés,
analizé i$vady pateikimas, atsiradusios problemos jei tokiy buty, kiti argumentai jei tokiy yra, sitilomas
sprendimas, siilomas nutarimo projektas.

37.5 Parengti teikimai visiems Valdybos nariams elektroninémis rySio priemonémis iSsiunciami
prie$ 3 darbo dienas iki Valdybos posédZio datos. Suderinus su Valdybos Pirmininku, priklausomai nuo
klausimo sudétingumo ir jo priedy apimties, $is terminas gali bati sutrumpintas iki 2 dieny, bet tik
Valdybos Pirmininko leidimu.

37.6 Suderinus su Valdybos Pirmininku, klausimas Valdybai svarstyti gali buti pateiktas posédzio
diena.

37.7 Numatyta darbotvarké Valdybos posédyje gali biiti papildyta naujais klausimais.

38. Valdybos posédZiy tvarka ir sprendimy priémimas

38.1 Valdybos posédZius veda ir jiems pirmininkauja Valdybos Pirmininkas arba jo pavedimu kitas
Valdybos narys.

38.2 Valdybos posédyje, be Valdybos nariy, dalyvauja Bendroves vadovas ir Sekretorius. Jei
vadovas posédyje dalyvauti negali dél objektyviy priezas¢iy — posédyje dalyvauja Bendroves vadovo
igaliotas asmuo. Taip pat valdybos posédyje gali dalyvauti ir kiti asmenys, jei juos pakviecia Valdyba.
Vykdant akcininky sprendimy kontrole, stebétojo teisémis Valdybos posédyje taip pat gali dalyvauti ir
Akcininko atstovas.

38.3 Valdybos posédyje taip pat dalyvauja Bendrovés darbuotojai, kurie rengé Teikimus, kurie
pristato Teikimuose iSdéstyta informacija nagrinéjamu klausimu.

38.4 Valdybos narys turi teise duoti paprastos raSytinés formos jgaliojima kitam Bendrovés
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam, balsuojant Bendroves Valdybos posédyje. Igaliojimas raSomas
laisva forma. Ne véliau, kaip likus 1 (vienai) darbo dienai iki Valdybos posédzio, jgaliojimai pateikiami
Valdybos Pirmininkui ar jj pavaduojantiam asmeniui. [galiojimas pridedamas bei saugomas prie
Valdybos posédzio protokolo.

38.5 Valdybos posédis laikomas jvykusiu kai jame dalyvauja bent 4 (keturi) Valdybos nariai. I§
anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyje.

38.6 Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa. Balsams ,,uz* ir ,,prie$“ pasiskirs€ius po
lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Jei Valdybos pirmininko néra ir jis nedalyvauja Valdybos
posédyje, o taip pat néra ir Valdybos Pirmininko pavaduotojo, kuris, nesant Valdybos Pirmininko turi tas
padias Valdybos Pirmininko teises, pareigas ir atsakomybeg, tai balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas
laikomas nepriimtu.

v

38.7 Valdybos narys savo valig — ,,uz“ ar ,,prie$* balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
susipazings, — gali prane$ti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybg (2
Priedas).

38.8 Valdybos sprendimas gali biiti priimtas neSaukiant Valdybos posédzio, jei tokiam sprendimui
apklausos biidu pritaré daugiau kaip 2/3 Valdybos nariy ir nei vienas i§ Valdybos nariy nereikalauja



suSaukti posédzio. Valdybos nariy apklausa gali buti organizuojama rastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis, iSsiunciant jiems elektroninius laiskus su visa posédziui reikalinga medziaga. Apklausos
metu Valdybos nariai, uzpildydami apklausos dokumentus, kuriuose turi biiti nurodyta posédzio
darbotvarke ir sitilomi sprendimy projektai, pasisako ,,uz“, ,,prie§ arba pateikia pastabas dél balsuojamo
sprendimo, su kurio projektu yra susipazing. Valdybos sekretorius suraso Valdybos posédZio protokola,
prie jo pridedant Valdybos nariy apklausos balsavimo medziagg.

38.9 Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
Valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas. Civilinio kodekso 2.87 straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju
valdyba sprendZia dél Valdybos nario nusalinimo nuo balsavimo priimant sprendimg konkre¢iu klausimu.

39. Valdybos dokumentai

39.1 Valdybos posédziai protokoluojami pagal teisés akty reikalavimus, numatytus protokolui.
Valdybos priimti sprendimai jraSomi protokole. Protokola suraSo Valdybos Sekretorius.

39.2 Protokole turi biiti nurodyta:

39.2.1 posédzio data, vieta ir numeris;

39.2.2 dalyviai;

39.2.3 darbotvarke;

39.2.4 prane$éjai ir kiti kviestiniai pasisake asmenys, jei tokiy yra, trumpas ju pasisakymy turinys;

39.2.5 priimto sprendimo tekstas;

39.2.6 jrasyti balsavimo rezultatai;

39.2.7 Valdybos nariy atskiroji nuomoneg, jei ji buvo pareiksta;

39.2.8 protokole, Valdybos nurodymu, gali biti jrasyta ir kita reikSminga informacija.

39.3 Protokolg valdybos sekretorius parengia per 5 (penkias) darbo dienas ir pateikia jj visiems
Valdybos nariams.

39.4 Valdybos nariai per 3 (tris) darbo dienas pateikia komentarus d¢l protokolo, jei jy turi.

39.5 Protokolg materialiu ar elektroniniu paraSu pasirao posédzio Pirmininkas, Valdybos
Sekretorius ir visi posédyje dalyvave Valdybos nariai.

39.6 Protokolas pasira$omas ne véliau kaip per 8 (aStuonias) darbo dienas po Valdybos posédzio.

39.7 Protokoly originalus ir visg medziaga, susijusia su Valdybos posédzio metu svarstytais
klausimais, saugo Valdybos Sekretorius Bendrovéje nustatyta tvarka.

39.8 Akcininko atstovas ir (ar) akcininko paskirtas asmuo Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka turi teis¢ susipazinti su Valdybos protokolais.

39.9 Valdybos protokolai Bendrovéje turi biiti saugomi ne maziau kaip 10 (deSimt) mety, jeigu
imperatyviosios teisés akty normos nenustato kitaip.

39.10 Valdyba turi teis¢ susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais, reikalingais jos veiklai
vykdyti.

VIII SKYRIUS
VALDYBOS PIRMININKO, NARIU IR VADOVO NUSISALINIMO IR NUSALINIMO
PROCEDURA

40. Jei Valdybos posédZio metu ikyla, ar yra pakankamas pagrindas manyti, kad gali kilti Valdybos
nario ar Bendrovés vadovo interesy konflikto situacija dél konkretaus Valdyboje svarstomo ar numatomo
svarstyti klausimo, Valdybos narys ir Bendrovés vadovas privalo zodZiu pranesti Valdybos Primininkui
ir nedelsdami palikti Valdybos poséd;.



41. Valdybos Pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas buty tinkamai raStu uZfiksuotas
Valdybos posédZio protokole, ir, kad biity nurodyta, kuris Valdybos narys ar Bendroves vadovas ir dél
kokios priezasties nusi$alino ir kada nusiSalings asmuo grjZzo j Valdybos poséd;.

42. Valdybos pirmininkas, turédamas pakankamg pagrinda manyti, kad gali kilti interesy konflikto
situacija, susijusi su jo asmeniu, Valdybos posédyje nagrin¢jant konkrety klausima, ZodZiu informuoja
visus dalyvaujan&ius posédyje Valdybos narius bei Bendrovés vadova ir nusiSalina nuo nagrinéjimo
klausimo sprendimo, pavesdamas kitam Valdybos nariui nagrinéti nurodyta klausima ir palieka Valdybos
posédj Sio klausimo nagrinéjimo metu.

43. Valdybos Pirmininko nusi$alinimo faktas ir priezastis bei grjzimas j Valdybos posédj, taip pat
fiksuojami Valdybos posédziy protokole.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Valdybos nariams, o
Bendrovés vadovui ir darbuotojams privalomas ta apimtimi, kuria $is Reglamentas jiems sukuria pareigas.
45. Reglamentas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje adresu www.trakuvandenys.It.

PRIEDAL:
1. Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma.
2. I8ankstinio balsavimo rastu biuletenio forma.



