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1. BENDROJI DALIS

1.1. Uzdaros akcinés bendroves ,, Traky vandenys” Valdybos darboreglamento paskirtis — remiantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir bendrovés veikianciais jstatais, sunorminti,
apibrézti UAB ,,Traky vandenys‘“Valdybos(toliau tekste — ,,Valdyba‘®) tvarka ir valdybos nariy
kompetencija.

1.2. Valdybos darbo reglamentg (toliau tekste — ,;reglamentas”) priima ir kei¢ia UAB ,,Traky
vandenys® Valdyba savo posédyje. Reglamentu nustatytas darbo tvarkos laikymasis yra privalomas
visiems Valdybos nariams.

1.3. Valdyba yra bendrovés valdymo organas, atsakingas uz bendrovés veiklos plétojimo strategijos
formavima, jos jgyvendinimo organizavimg bei akcininky interesy atstovavimg ir apsaugg. Jos
sudarymo tvarka, funkcijas, teises ir atsakomybe nustato bendrovés jstatai.

1.4. Valdybos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir nutarimy priémimu, taip pat
bendra atsakomybe akcininky susirinkimui uz priimty nutarimy pasekmes.

1.5. Valdyba jgyja savo jgaliojimus pasibaigus ja paskyrusiam visuotinio akcininky susirinkimui. Ji
atlieka savo funkcijas bendrovés jstatuose nustatytu laiku. Bendrovés likvidavimo atveju Valdybos
jgaliojimai nutriiksta nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos.

1.6. Kadencijy skai€ius neribojamas.

2. VALDYBOS FUNKCIJOS IR UZDAVINIAI

2.1. Valdyba yra bendrovés veiklg organizuojantis valdymo organas. Pagrindiné Valdybos, kaip

bendrovés veiklos organizatorés, funkcija — formuoti bendroves veiklos strategija ir kolektyviai

spresti operatyvaus jos valdymo uzdavinius, siekiant racionaliai panaudoti akcinj kapitalg bei kitus
bendrovés iSteklius ir gauti pelno.

2.2. Bendrovés Valdyba svarsto ir tvirtina:

1) bendrovés valdymo struktiirg ir pareigybes, pareiginj atlyginimg (direktoriui), skatina jj ir skiria
nuobaudas; renka ir atSaukia bendrovés direktoriy i§ uzimamy pareigy;

2) pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, ir kandidatiiras j jas;

3) bendrovés tarnybiniy paslapciy sarasg.

2.3. Valdyba nustato bendrovés veiklos strategija.

2.4. Valdyba analizuoja ir aprobuoja:

1) gamybines, techninés, moksliniy tyrimy bei kitos tikinés veiklos strategija;

2) gamybos ir valdymo organizavima;

3) finansiniy iStekliy kaupimo Saltinius ir naudojimo buidus;

4) bendrovés sandorius, kuriuos pagal Valdybos nutarimg — direktorius turi derinti su Valdyba, bei
ju sudarymo tvarka;

5) ketvir¢iy ir mety tkinés veiklos rezultatus, bendrovés finansinés atskaitomybés projekta, pajamy
ir iSlaidy samatas, pelno paskirstymo projekta, inventorizacijos ir kitus vertybiy apskaitos
duomentis;

6) audito rezultatus.

2.5. Valdyba priima sprendimus dél bendrovés skyriy steigimo, pertvarkymo ir uzdarymo.



2.6. Tik esant bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo nutarimui bendrovés Valdyba priima
sprendimus dél kity bendroviy steigimo bei kity bendroviy akcijy jsigijimo.

2.7. Valdybos sprendimams dé¢l didesnés kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo vertés ilgalaikio
turto dalies pardavimo, perleidimo, nuomos, ar jkeitimo, taip pat laidavimo ar garantavimo juo kity
subjekty prievoliy ivykdyma, reikalingas visuotinio akcininky susirinkimo nutarimas. Tokiy
sandoriy, sudaromy be visuotinio akcininky susirinkimo nutarimo, suminé verté tikiniais metais
negali buti didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo vertes.

3.VALDYBOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Valdyba turi teisg:

1) savarankiskai spresti klausimus, bendrovés jstatuose priskirtus jos kompetencijai;

2) nustatyti sandorius, kuriuos pries jy sudaryma (pasiraSyma) turi aprobuoti Valdyba, bei sandoriy
sudarymo tvarka;

3) pasitlyti akcininky susirinkimui spresti Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus;

4) priimti ir keisti Valdybos darbo reglamenty.

3.2. Be jgaliojimo atstovauti bendrovés Valdybos vardu teismuose, valstybinése institucijose, santy-

kiuose su kitomis jmonémis ir organizacijomis teis¢ turi Valdybos pirmininkas. Kiti Valdybos

nariai atstovauti bendrovés Valdyba gali tik gave pirmininko jgaliojima.

3.3. Valdyba privalo:

1) organizuoti ir Saukti visuotinj akcininky susirinkima;

2) paruosti ir pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui ataskaita apie bendrovés iking ir
komercing veikla;

3) pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui meting finansing atskaitomybe, pasitilymus dél
pelno paskirstymo, visuotiniy akcininky susirinkimy nutarimy projektus;

4) steigéjui prasant pateikti visus dokumentus lie¢iancius bendrovés veikla.

3.4. Valdybai draudziama riboti revizorius (auditorius) jgaliojimus ir kitaip trukdyti jo darba.

4. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Valdybos narys turi Sias teises:

1) Sio reglamento nustatyta tvarka susipaZinti su biisimojo posédzio medziaga;

2) dalyvauti Valdybos posédziuose su sprendziamojo balso teise. Visi Valdybos nariai turi po
vieng balsa;

3) siilyti svarstytinus klausimus j kito Valdybos posédzio darbotvarke;

4) gali gauti uz darbg Valdyboje visuotinio akcininky susirinkimo nustatyto dydzio tantjemas tik i$
bendrovés pelno. Valdybos nariai gauna pareiginj atlyginima tuo atveju, jei jie su bendrove yra
sudare darbo sutartj;

5) atsistatydinti 1§ Valdybos nario pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu Valdyba jspéjes
ne veliau kaip prie$ 14 dieny;

4.2. Valdybos pirmininkas be 4.1.p. iSvardinty valdybos nario teisiy gali:

1) suSaukti posédi;



2) be jgaliojimo atstovauti bendrovei Valdybos vardu teismuose, valstybinése institucijose,
santykiuose su kitomis jmonémis ir organizacijomis.

4.3. Valdybos nariai privalo:

1) vadovautis savo veikloje Lietuvos Respublikos jstatymais, bendroves jstatais, visuotiniy
akcininky susirinkimy nutarimais ir Siuo darbo reglamentu.

2) Saugoti bendrovés paslaptis.

5. VALDYBOS POSEDZIU ORGANIZAVIMO IR SPRENDIMU JUOSE PRIEMIMO
TVARKA

5.1. Valdybos posédziai organizuojami vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu.

5.2. Neeilinio Valdybos posédzio suSaukimo iniciatyvos teis¢ turi pirmininkas, taip pat nariai, jeigu
tam pritaria daugiau kaip pus¢ Valdybos nariy.

5.3. Pirmasis Valdybos posédis kvie¢iamas i§ karto po jos narius iSrinkusio visuotinio akcininky
susirinkimo. Posédj sukviecia ir jo darbotvarke pasitlo visuotinio akcininky susirinkimo
pirmininkas. Siame posédyje jis dalyvauja su patariamojo balso teise.

5.4. Pirmajame savo posédyje Valdyba i§ savo nariy tarpo iSsirenka Valdybos pirmininka.
Pirmininko kandidatiiras sitilo Valdybos nariai. Jeigu nei viena pasiiilyta kandidatiira per 3
balsavimus negauna reikiamy balsy daugumos, pirmininkui iSrinkti specialiai suSaukiamas neeilinis
visuotinis akcininky susirinkimas.

5.5. Klausimus ir sprendimy projektus bendrovés jstatais Valdybai priskirtose kompetencijos ribose
svarstymui ruosia ir pateikia administracija.

PraneSant apie posédzius, pateikiama ir svarstymo medziaga (praneSimy tezés ir kt.). Apie
rengiamus posédzius visiems Valdybos nariams praneSama rastu arba zodziu prie$ 3 kalendorines
dienas.

5.6. Jeigu bendrovés administracijos vadovas néra valdybos narys, ji biitina kviesti | visus valdybos
posédzius ir sudaryti jam galimybe susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

I Valdybos posédzius su patariamojo balso teise gali biiti kvieciami kiti administracijos darbuotojai.
5.7. Valdybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy, o priimti
sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsavo ne maziau kaip pus¢ Valdybos nariy. Valdybos narys,
kurj paskyré specialiosioms akcijoms atstovaujanti institucija, turi veto teis¢ balsuoti dél klausimy,
kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai. Balsuojant dél kity klausimy, Valdybos
narys, kurj paskyré specialiosioms akcijoms atstovaujanti institucija, balsavimo teisé€s neturi.

5.8. Valdybos nariai, negalintys dalyvauti posédziuose, savo nuomong svarstomais klausimais gali
pareiksti 1§ anksto rastu.

5.9. Valdybos posédzius veda jos pirmininkas, o jam nesant — renkamas i§ dalyvaujanciy valdybos
posédyje valdybos nariy. Kai Valdyboje svarstomi klausimai, lieCiantys bet kurio Valdybos nario
materialing atsakomybe ar personalius jo darbo bendrovéje klausimus, jis neturi teisés pirmininkauti
posédyje, taip pat balsuoti Siuo klausimu.

5.10. Valdybos sprendimai dé¢l didesnés kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo vertés ilgalaikio turto
dalies pardavimo, perleidimo, nuomos ar jkeitimo, taip pat laidavimo ar garantavimo juo kity
subjekty prievoliy jvykdymui be pritariancio akcininky susirinkimo nutarimo negalioja. Tokiy
sandoriy, sudaromy be visuotinio akcininky susirinkimo nutarimo, suminé verté tikiniais metais
negali buti didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo vertes.

5.11. Valdyba aptarnauja atitinkami funkciniai bendrovés administracijos padaliniai.



5.12. Pasitilymus valdybos posédzio darbotvarkei sitilo Valdybos pirmininkas ir Valdybos nariai.
Taip pat numatomi atsakingi asmenys uz svarstytiny klausimy parengima.

5.13. Valdybos posédzio protokole turi biiti nurodoma: posédzio vieta ir laikas, dalyvave Valdybos
nariai ir kviesti asmenys, svarstomi klausimai, priimti nutarimai ir uz kiekvieng jy balsavusiy
Valdybos nariy skaiCius. Balsave prie$ priimtg nutarimg Valdybos nariai iSvardijami.

5.14. Valdybos protokolus pasiraSo Valdybos pirmininkas arba kitas Valdybos narys, pirmininkaves
tame posédyje ir posédyje sekretoriaves asmuo. Visa kita medziaga pridedama prie protokolo,
pasiraso ja renges asmuo ir Valdybos pirmininkas arba kitas valdybos narys, pirmininkaves tame
posédyje.

5.15. Valdybos posédziy protokolai saugomi neterminuotai.

5.16. Valdybos sprendimai priimami paprasta Valdybos nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto
po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

5.17. Jeigu valdybos narys negali atvykti | posédj savo valia — “uz” ar “prie§” balsuojama nutarima,
su kurio projektu jis susipazings, gali pareiksti rastu.

5.18. Valdybos nariai gali balsuoti tik “uz” arba “prie$” siiloma nutarima.

5.19. Valdybos nutarimai, kuriuos bendrovés valdyba turi operatyviai iSnagrinéti, iSimties tvarka
gali biti priimami apklausos biidu. Siais atvejais Valdybos nariy apklausa organizuoja Valdybos
posédzio sekretorius.

6. AKCININKU SUSIRINKIMU ORGANIZAVIMAS

6.1. Visuotinj akcininky susirinkimg organizuoja Valdyba ir pagrindinis akcininkas.

6.2. Eilinj visuotin] akcininky susirinkimg Valdyba privalo suSaukti kasmet per 4 ménesius nuo
tkiniy mety pabaigos

6.3. Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi buti susauktas, jeigu:

1) bendrovés mokétinos sumos ir jsipareigojimai didesni kaip 2 nuosavo kapitalo;

2) bendrove numatoma reorganizuoti;

3) bendroveé skelbiama ar skelbiasi nesugebanti jvykdyti finansiniy jsipareigojimy;

4) to reikalauja iniciatyvos teis¢ turintys akcininkai.

6.4. Jeigu ruoSiamas visuotinis akcininky susirinkimas, tai ne véliau kaip pries 40 dieny iki susi-
rinkimo dienos turi biiti susauktas valdybos posédis, kuriame patvirtinama akcininky susirinkimo
darbotvarkeé, o ne véliau kaip prie§ 15 dieny iki susirinkimo dienos aprobuojami akcininky
susirinkimo nutarimy projektai bei Valdybos teikiama susirinkimui patvirtinti bei aprobuoti
medziaga.

6.5. Apie Saukiamg visuotin} susirinkimg Valdyba privalo paskelbti jmonés skelbimy lentose
(skelbimai) ir pranesti kiekvienam akcininkui raStu ne véliau kaip prie§ 30 dieny iki susirinkimo
dienos. Jeigu Saukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkai turi biti informuoti ne véliau kaip
prie§ 10 dieny iki jo. Pakartotiniame akcininky susirinkime galioja tik nejvykusio susirinkimo
dienotvarkeé. Visuotinis akcininky susirinkimas gali biti Saukiamas nesilaikant Siy terminy, jeigu
visi akcininkai, turintys balsavimo teise, arba jy atstovai su tuo sutinka.

6.6. PraneSime apie visuotinio akcininko susirinkimo susaukimg turi biiti nurodyta:

1) bendrovés pavadinimas ir buveinés adresas;

2) susirinkimo data ir vieta;



3) susirinkimo darbotvarkés projektas.

6.7.Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés projektas gali biiti tikslinamas. Akcininkai
(akcininky grupe), kuriy akcijy nominali vert¢é ne mazesn¢ 1/20 jstatinio kapitalo, turi teis¢
reikalauti, kad j darbotvarke biity jtraukti jy siilomi klausimai.

6.8. Jeigu neeilinis akcininky susirinkimas turi buti Saukiamas akcininko ar akcininky grupés ini-
ciatyva, tai per 5 dienas nuo paraiSkos gavimo dienos turi biiti suSauktas Valdybos posédis, | kurj
turi buti kvieciami neeilinio akcininky susirinkimo iniciatoriai arba jy atstovai, kuriame apsvarstyti
iniciatoriy reikalavimai.

6.9. Techninj akcininky susirinkimo organizavimo darbg, tame tarpe ir savalaikj, tinkama
praneSimy apie akcininky susirinkimo suSaukimg iSsiuntimg akcininkams, atlieka paskirta
bendrovés Valdybos sekretore.

6.10. Jeigu rengiamas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba savo posédyje privalo
patvirtinti (aprobuoti):

1) Valdybos ataskaitg apie Valdybos ir bendrovés veikla;

2) bendrovés meting finansing atskaitomybe;

3) pelno paskirstymo projekta.

7. VALDYBOS DOKUMENTAI

7.1. Valdybos priimtus sprendimus visais posédziuose svarstytais klausimais jformina protokolais
jos sekretorius per 3 darbo dienas po valdybos posédzio. Protokole turi biiti nurodyti balsavimo
rezultatai kiekvienu svarstytu klausimu, taip pat pavardés ty Valdybos nariy, kurie balsavo pries
pasitlytus sprendimus. Valdybos protokolus pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

7.2. Valdybos sekretorius teikia valdybos nariams ir administracijos direktoriui Valdybos
pirmininko pasirasytus protokolus. Visi jie turi teis¢ gauti dokumenty kopijas. Valdybai nutarus,
apie kai kuriuos jos sprendimus akcininkai gali buti informuojami bendrovés jstatuose numatyta
tvarka.

7.3. Valdybos dokumentai saugomi jstatymo nustatyta tvarka.

8. VALDYBOS ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

8.1.Valdyba ne re¢iau kaip karta per metus uz savo darbg atsiskaito visuotiniam akcininky

susirinkimui.

8.2. Valdybos ataskaita visuotiniam akcininky susirinkimui j susirinkimo darbotvarke jraSoma

atskiru klausimu.

8.3. Valdybos ataskaitoje akcininky susirinkimui turi biiti pateikta:

1) informacija apie jvykusius valdybos posédzius ir priimtus sprendimus;

2) informacija apie bendrovés tikinés — komercinés veiklos strategija, jos technologine bei rinkos
politika, tikinés — finansinés veiklos ekonomingés analizés rezultatus;

8.4. Valdyba visuotiniams akcininky susirinkimui atskirai pateikia svarstyti bendrovés metine fi-

nansing atskaitomybe, pelno paskirstymo projekta.

8.5. Valdybos pirmininkas ir nariai privalo atlyginti bendrovei nuostolius, padarytus dél Valdybos

nutarimy, priimty pazeidziant Lietuvos Respublikos jstatymus ir bendrovés jstatus.

8.6. Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidziami tie asmenys, kurie balsavo prie§ tokj nutarima

arba nedalyvavo posédyje ji priimant ir jei per 7 dienas po to, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie

tokj nuta-rima, jteiké posédzio pirmininkui raSytinj protesta. Valdybos narys gali biiti atleidziamas

nuo atlyginimo nuostoliy, kuriuos jis padar¢ atlikdamas savo pareigas, jeigu jis rémési bendrovés



dokumentais ir kita informacija, kurios tikrumu nebuvo pagrindo abejoti, arba veiké nevirSydamas
normalios gamybinés ar iikinés rizikos laipsnio. Gincai dél nuostoliy atlyginimo sprendziami
teisme.
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8.7. Valdybos nario atsistatydinimas ar paSalinimas i$ uzimamy pareigy neatleidzia jo nuo padaryty
del jo kaltés nuostoliy atlyginimo.
8.8. Jeigu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir bendrovés jstaty nustatytos akcininky
teisés buvo jgyvendinamos teisminiu biidu, tuo atveju Valdybos nariai solidariai atlygina teismo
i8lai-das ir nuostolius, kuriuos akcininkai turé¢jo dél jy teisiy pazeidimo.
8.9. Valdybos nariai jstatymy nustatyta tvarka atsako uz bendrovés komerciniy paslapcéiy
pagarsinimg.

Valdybos darbo reglamentas buvo patvirtintas 2014-09-12 Valdybos posédyje
protokolu Nr.7-VP.
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