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DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO

Vadovaudamasi Korupcijos ir prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizes
atlikimo tvarka, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatymo rekomendacijomis, teikiame Jums UAB |, traky
vandenys® Antikorupcinés komisijos i§vada.

PRIDEDAMA. I8vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés UAB ,,Traky vandenys®
Saltkalvio remontininko veiklos srityje teikiant paslaugas gyventojui (vartotojui) ir skyriaus
vadovo veiklos srityje teikiant paslaugas gyventojui (vartotojui) su priedais, viso penkiolika

(15) lapy.

Projekty vadovas,
pavaduojantis direktoriy Arvydas Savareika

Algimantas Lankas, tel. 8-528 28486,
el. paStas, lentvaris@trakuvandenys.lt




UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,TRAKU VANDENYS*

Registravimo vieta: Birutés g. 27, LT-21114 Trakai
Buveinés adresas: Zemaités g. 17, LT-21142 Varniky k., Trakyr. sav.
tel. 8-528 55560, faksas 8-528 55581, el.p. kanceliarija@trakuvandenys.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 281523640

Traky rajono savivaldybés administracija 2019-10-01 Nr. SR -235
administracijos direktoriui D. Kvedaraviéiui

DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES UAB , TRAKU VANDENYS*
SALTKALVIO REMONTININKO VEIKLOS SRITYJE TEIKIANT PASLAUGAS
GYVENTOJUI (VARTOTOIJUI) IR SKYRIAUS VADOVO VEIKLOS SRITYJE TEIKIANT
PASLAUGAS GYVENTOJUI (VARTOTOJUI)

UAB ,Traky vandenys* vadovaudamasi Korupcijos ir prevencijos jstatymu?,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka?, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireikimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis® atliko
korupcijos pasireiSkimo tikimybeés analiz¢ atskirose jmonés veiklos srityse. Atliekant tyrimg dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybés Saltkalvio remontininko veiklos srityje ir skyriaus vadovo
veiklos srityje, buvo atsiZvelgta j nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa”, taip
pat j Traky rajono savivaldybés 2018-2020 mety antikorupcinés programos nuostatas’, bei UAB
,» I'raky vandenys® 2018-2020 mety Korupcijos prevencijos programa.

Korupcijos pasireiSkimo galimumui nustatyti ir vertinti UAB ,, Traky vandenys® 2017-
08-26 direktoriaus jsakymu Nr. 10-G buvo sudaryta Antikorupciné komisija, kuri vadovaudamasi
minétais teisés aktais, atliko korupcijos pasirei§kimo tikimybés analize atskirose jmonés veiklos
srityse.

'2002 m. geguzés 28 d. Korupcijos prevencijos jstatymas Nr. IX-904, skelbta 2002-06-12, Valstybés zinios
Nr.57-2297 (su pakeitimais 2016-11-03 jstatymu Nr.XII-2711; 2016-11-08 jstatymu Nr.X11-2742; suvestiné
redakcija nuo 2017-01-01 iki 2018-02-28; suvestiné redakcija nuo 2018-03-01 iki 2018-12-31),

22002 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1601 Del korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Zin.2002, Nr. 98-4339, Nauja redakcija nuo 2017-03-18: Nr.184, 2017-03-
15, Paskelbta: TAR 2017-03-17,

2011 m. geguzés 13d. Lietuvos Respublikosspecialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas Nr.2-170
,»Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Paskelbta: Valstybés Zinios, 2011-05-19, Nr.60-2877,

2015 m. kovo 10 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. XII-1537 ,.Dél Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 programos tvirtinimo*, TAR 2015, Nr.3856

*Traky rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2018-2020 mety programa patvirtinta 2018 m. balandZio
5d. Traky rajono savivaldybés Tarybos sprendimu Nr.S1E-53 ,,Dél Traky rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2018-2020 mety programos ir jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo®, www.trakai.lt



Analizuotas laikotarpis nuo 2018-10-01 — 2019-09-30.

UAB ,,Traky vandenys“ sudarytos Antikorupcijos komisijos tikslas — siekti, kad
imoneés veikla biity neSaliSka ir skaidri. Jgyvendindama §j tiksla Antikorupciné komisija nustaté
imoneés veiklos sri¢iy atitiktj LR korupcijos ir prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje
lyvirtintiems kriterijams, tai yra:

- ar padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika (6 str. 4 d. 1 punktas);

- ar pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas (6 str. 4 d. 2 punktas);

- ar veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu (6 str. 4 d. 4 punktas);

- ar daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés, savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo (6 str. 4 d. 5 punktas).

UAB ,Traky vandenys“ veikla néra susijusi su valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranéia
informacija, todel korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 6 punkto kriterijai nebuvo
vertinami. Antikorupciné komisija ypatinga démesj skyré jmonés darbuotojy funkcijy atlikimo
kontrolei.
UAB ,,Traky vandenys“ vertindama jmonés veiklos sritis naudojosi tiek kokybiniais,

tiek kiekybiniais tyrimo metodais i§ kuriy, buvo taikomi:

- Apklausos

- Stebéjimo

- Turinio analizés

- Lyginamasis

- Sisteminis

- Grupinis diskusijos metodas
Nurodyty metody pagalba buvo siekiama konstatuoti ir jvertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe
sukurian€ius veiksnius, jy prieZastinj rysj, funkcionavimg, bei nustatyti imonés darbuotojy elgesi,
kaip suvokiamg ir nuspéjama.
UAB ,,Traky vandenys* korupcijos pasireikimo rizikai nustatyti pasirinko $ias veiklos sritis:

1. Saltkalvio remontininko veikla suteikiant paslaugg gyventojui (vartotojui) situacijos analizé

ir korupcijos pasireikimo tikimybe didinantys veiksniai;
2. Skyriaus vadovo veikla suteikiant paslauga gyventojui (vartotojui) situacijos analizé ir
korupcijos pasireiSkimo tikimybe didinantys veiksniai;

Analizuojant jmonés veiklos sritis, konkre€iy korupcijos rizikos veiksniy priskyrimas tam
tikrai UAB ,,Traky vandenys“, sektoriaus sri¢iai, buvo siejamas su tos srities specifika, darbuotojy
fukeijy jgyvendynimu, iSoriniais veiksniais, galinCiais sglygoti korupcijos rizikg. Korupcijos
pasireiSkimui nustatyti buvo iSskirti tokie poZymiai kaip: siekimas naudos sau ir/ar kitiems,
pakenkimas vartotojy/treiyjy asmeny, vieSajam interesui, veikos (neveikimo) neatitikimo

weee

Kiekviena pasirinkta jmonés veiklos sritis yra apra8yta, istirta ir jvertinta atskirai.

Saltkalvio remontininko teikiant paslaugas gyventojui (vartotojui) veiklos analizé, siekiant
nustatyti korupcijos pasirei$kimo rizika

Analizé buvo atliekama pasitelkus kokybinj korupcijos pasireiskimo vertinimo
kriterijy, naudojant grupiniy diskusijy metoda. Pasitelkus grupinés diskusijos metoda buvo siekiama
i8siaiSkinti jmonés darbuotojy elgesj bei korupcijos rizikg Saltkalvio remontininko veiklos srityje,
Ivertinti ir nustatyti kaip patys darbuotojai vertina korupcijos pasireidkimo rizikos atvejus Sioje
veiklos srityje.



Rizikos veiksniai:

Egzistuoja rizika, kad gyventojas (asmuo), ketinantis gauti bendrovés teikiamy
paslaugy, kreipiasi | Varniky vandenvietés tarnybos dispecerj ir uZregistruoja melagingg i8kvietima,
del gedimo jam priklausan¢iame bute. Atvykus $altkalviui remontininkui jo papra3o atlikti darbus
nesusijusius su avariniu gedimo paalinimu, uZ paslaugg gyventojas pasitilo atsiskaityti asmeniskai.
Saltkalvis remontininkas priima pasitilyma ir suteikia paslaugg gyventojui darbo laiku, nepraneses
skyriaus vadovui ir uZ suteiktas paslaugas priima atsiskaitymg grynais pinigais. Tokiu biidu
Saltkalvis remontininkas paZeisty pareiginius nuostatus, gauty asmeninés naudos, jmoné patirty
nuostoliy, tai yra prarasty atlygj uz Saltkalvio remontininko atliktus darbus, neefektyvus 3altkalvio
remontininko laiko i§naudojimas.

I§vada:

Vykdant paslaugy teikimg gyventojams korupcijos pasireiSkimo atvejy nebuvo
nustatyta, korupcijos pasireiSkimo tikimybé iSanalizuotoje srityje yra minimali, jmonés darbuotojai
per visg ianalizuoty laikotarpj sgziningai vykdé jiems pavestas funkcijas, laikési jmonés
lokaliniuose aktuose jtvirtinty reikalavimy, pareiginiuose nuostatuose reglamentuojamy elgesio
standarty.

Prevencinés priemonés:

Saltkalviams remontininkams, Varniky vandenvietés tarnybos dispeceriams, skyriy
vadovams buvo iSaiSkinta apie veiklos analizg¢ vertinant korupcijos rizika vykdant Saltkalvio
remontininko pareiga, pranesta apie atsakomybe ir pasekmes paZeidus jmonés pareigines nuostatas.
Imoné¢je efektyviai yra jgyvendinami kontrolés mechanizmai, kas sudaro objektyvias Kkliftis
korupcijos apraiSkoms Sioje srityje. Yra jvestas avarijy registravimo Zurnalas. Yra jrafomi pokalbiai
tarp gyventojo ir dispeCerio. Bendrovés tarnybiniame transporte yra jdiegta stebéjimo sistema
(GPS). Skyriy vadovai vykdo darbuotojy veiklos planavima ir kontrole.

Skyriaus vadovo teikiant paslaugas gyventojui (vartotojui) veiklos analizé, siekiant nustatyti
korupcijos pasireiskimo rizika

Analizé buvo atlickama pasitelkus kokybinj korupcijos pasireiskimo vertinimo
kriterijy, naudojant grupiniy diskusijy metoda. Pasitelkus grupinés diskusijos metodg buvo sieckiama
iSsiaiSkinti jmonés darbuotojy elgesj bei korupcijos rizikg skyriaus vadovo veiklos srityje, jvertinti
ir nustatyti kaip patys darbuotojai vertina korupcijos pasireiskimo rizikos atvejus Sioje veiklos
srityje.

Rizikos veiksniai:

Egzistuoja rizika, kad gyventojas (asmuo) ketinantis gauti bendrovés teikiamy
paslaugy, kreipiasi j skyriaus vadovg ir papraSo bendrovés paslaugos darbui atlikti uz paslauga
gyventojas pasilllo atsiskaityti asmeni$kai vadovui. Skyriaus vadovas duoda nurodymg $altkalviui
remontininkui atlikti darbus ir uZ tai paima sau finansinj atlygj grynais pinigais. Tokiu budu
skyriaus vadovas paZeisty pareiginius nuostatus, gauty asmeninés naudos, jmoné patirty nuostoliy,
tai yra prarasty atlyg] uz Saltkalvio remontininko atliktus darbus, neefektyvus $altkalvio
remontininko laiko iSnaudojimas.

ISvada:

Vykdant paslaugy teikima gyventojams korupcijos pasireiskimo atvejy nebuvo
nustatyta, korupcijos pasireiSkimo tikimybé iSanalizuotoje srityje yra minimali, jmonés darbuotojai
per visg iSanalizuotg laikotarpj saZiningai vykdeé jiems pavestas funkcijas, laikési jmonés
lokaliniuose aktuose jtvirtinty reikalavimy, pareiginiuose nuostatuose reglamentuojamy elgesio
standarty.



Prevencinés priemonés:

Skyriy vadovams buvo iSaiSkinta apie veiklos analize vertinant korupcijos rizika
vykdant pareigas, praneSta apie atsakomybe ir pasekmes paZeidus jmonés pareiginius nuostatus.
Imonéje efektyviai yra jgyvendinami kontrolés mechanizmai, kas sudaro objektyvias klifitis
korupcijos apraiSkoms Sioje srityje. Bendrovés tarnybiniame transporte yra jdiegta stebéjimo
sistema (GPS). Skyriy vadovai vykdo darbuotojy veiklos planavima ir gamybinio pasitarimo metu
atsiskaito jmonés direktoriui.

ISVADOS

[vertinus jmonéje korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatyta, kad aptartos UAB
,» Iraky vandenys“ veiklos sritys patenka j Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2,
4, 5, 6 punktus, todel placigja prasme Siose srityse neatmetama korupcijos pasireiSkimo rizika,
ta¢iaus ji yra minimali. PabréZtina ir tai, jog iStirtu laikotarpiu 2018-10-01 — 2019-09-30
antikorupciné veikla jmonéje buvo vykdoma efektyviai, tinkamai ir skaidriai, veiklos trikumy
nebuvo nustatyta.

Korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky jmonéje nebuvo.

Korupcijos aprai$ky nenustatyta.

[vertinus tai, kad UAB ,, Traky vandenys* yra licencijuota jmoné teikianti vie§asias
geriamojo vandens ir nuoteky tvarkymo paslaugas ir bendrovei yra aktualu efektyvus ir kokybiskas
vartotojy poreikiy tenkinimas bei jmonés prestiZzas visuomenéje, o i§ korupcijos atsiradusi Zala,
tiesiogiai paveikty ir turéty neigiama jtakg tiek jmonés reputacijai, tiek vieSajam interesui, UAB
»1raky vandenys®“ vadovaudamasi pasauline ir nacionaline praktika, visu pirma, aktyviai imasi
veiksmy korupcijos rizikai valdyti bei prevencijai uZtikrinti savo organizacijos viduje.

Siekiant jmonéje efektyviai jgyvendinti korupcijos prevencija numatomos Sios kontrolés
priemonés bei pasiiilymai:

1. Pagrindinés strateginés kryptys:

1.1. Korupcijos prevencija — teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis
priemonémis sukurti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo,
igyvendinimo, prieZiiros ir kontrolés mechanizma; jtraukti j korupcijos prevencija
visuomene; vieinti nustatytus korupcijos atvejus; siekti, kad jmonés vykdoma veikla biity
nesaliska ir skaidri.

1.2. Antikorupcinis UAB ,, Traky vandenys“ darbuotojy §vietimas: mokymai, kursai, seminarai,
paskaitos, siekiant kompleksi$kai Salinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio
prieZastis ir salygas, bei paskatinti imtis iniciatyvy kovojant su korupcija.

2. Nuspresta nuolat tikrinti ir perZidreti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
rezultatus.

3. Pasitelkus stebéjimo metoda kasmet analizuoti ir jvertinti visy jmonés darbuotojy veiklos
laisve apibiidinant] teisinio reguliavimo reZimg prevencijos ir kontrolés aspektu.

PRIDEDAMA.:
1. 1999 m. gruodzio meén. 01 d. Traky skyriaus Saltkalvio - remontininko (avarijy atstatomyjy
darby Saltkalvio) pareiginiai nuostatai;
2. 1999 m. gruodzio mén. 01 d. Skyriaus vir§ininko pareiginiai nuostatai.

A.Lankas, tel. 8-652-28160, el.p. lentvaris@trakuvandenys.lt



UAB “Traky vandenys” PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr.
TRAKU SKYRIAUS SALTKALVIO-
REMONTININKO (avariniy atsta-
tomuyjy darby Saltkalvio)

Imonés kodas 8152364 TVIRTINU: '
Direktorius

Jonas Puigys

VIDaRo
ARCING

o199, Puogbutmen. £/,

VANDENYS"
s

1L.BENDROJI

1.1. Saltkalvj - remontininkg (Avariniy atstatomyjy darby 3altkalvj) skiria pareigoms ir atleidZia i§
pareigy bendrovés direktorius, atsi¥velgiant j skyriaus vir§ininko pasiiilyma;
1.2. Saltkalviu gali biiti paskirtas asmuo ne jaunesnis kaip 18 mety amZiaus, turintis Saltkalvio dip-
loma, turintis gydytojo leidimg dirbti.
1.3. Saltkalvis pavaldus skyriaus vir§ininkui bei brigadininkui.
- Saltkalvis privalo vadovautis:
- darbg reguliuojanciais bendrovés jsakymais ir potvarkiais, skyriaus virSininko potvarkiais ir
nurodymais;
- saugaus darbo instrukcijomis;
- priegaisrinés saugos taisyklémis;
- gamybinés sanitarijos reikalavimais;
- civilinés saugos reikalavimais;
- vidaus darbo tvarkos taisyklémis;
- darbo sutartimi;
- $iais pareiginiais nuostatais.
L.5. Paskirtas budéti $altkalvis ( AAD ¥altkalvis) dirba pagal paruosta slenkantj budéjimo grafika.
Pamainos trukmé - val. grafiko savaranki$kas keitimas draud¥iamas.
1.6. Saltkalvis privalo mokéti naudotis technine dokumentacija, skaityti bréZinius, schemas, eski-
Zus.
1.7. Saltkalvis turi biti apmokintas saugiy darbo metody, atestuotas ir instruktuotas. InstruktaZai
yra sekantys:
- jvadinis,
- pirminis darbo vietoje,
- periodinis darbo vietoje,
- papildomas darbo vietoje,
- specialus.
1.8. Saltkalvis privalo periodi§kai patikrinti sveikata.
1.9.Nujai priimtas | darba $altkalvis (AAD 3altkalvis) iki atestaciijos gali dirbti tik atestuoto dar-
buotojo priZiirimas. Atestuotas asmuo paskiriamas direktoriaus jsakymu. Savaranki¥kai pradéti dirbti
Saltkalvis gali ne ank3&iau kaip po dviejy ménesiy stazuotés.
1.10. Kas trys metai turi biiti patikrinamas 3altkalvio Zinios ir jis yra peratestuojamas.
Saltkalvis turi biiti apmokintas ir mokéti suteikti pirmaja medicining pagalbg nukentéjusiam ne-
laimingo atsitikimo metu, gesinti gaisra, elgtis ekstremaliose situacijose.




2

2.Pareigos

2.1. Saltkalvis privalo kiekvieng kartg prie§ pradédamas ir baigdamas pamaing informuoti skyriaus
vir§ininkg apie atvykimg j pamainos u¥baigima. Saltkalvis gali véliau pradeti dirbti arba anks¢iau baigti
dirbti (budéti) i$imtinais atvejais, gaves skyriaus vir§ininko leidima.

2.2. Saltkalvis privalo kiekvieng karts pradedant pamaing apeiti visus jrengimus esanéius jo aptar-
navimo zonoje ir apie pastebétus gedimus, neteisings jrengimo eksploatacija atfyméti Zurnale ir infor-
muoti skyriaus vir§ininka,.

2.3. Saltkalvis darbo (budejimo) metu gali buti tik §iuoje pareiginiuose nuostatose nurodytoje
aptarnavimo zonoje. Laisvu nuo darbo metu ¥altkalvis privalo biti jam skirtoje patalpoje.

2.4. Saltkalvis privalo mokéti naudotis kélimo mechanizmais valdomais nuo grindy, apie paste-
bétus trikumus pranesti skyriaus vir§ininkui, infinierini-mechanikui.

2.5. Saltkalvis privalo Zinoti visy jrengimy esanéiy jo aptarnavimo zonoje sandara, veikimo
principus, reikalavimus aptarnavimui.

2.6. Saltkalvis privalo laikytis darby saugos instrukeijy, pareiginiy instrukcijy, sanitariniy-higie-
niniy normy ir taisykliy reikalavimy, prie¥gaisriniy saugos taisykliy, bendrovés vidaus darbo tvarkos tai-
sykliy, Zemes darby vykdymo taisykliy, kity jo darba lieian&iy norminiy akty reikalavimy.

2.7. Saltkalvis privalo tvarkingai priZiréti darbo vieta jam skirtus jrankius, prietaisus, individua-
lias saugos priemones.

2.8. Grandies sudétyje vykdyti vandentiekio kamery, ¥uliniy, nuoteky 3uliniy ir liuky bei dang¥y
remonto darbus.

2.9. Saltkalvis privalo atlikti ¥iuos darbus:

- lokalizuoti, o esant galimybei ir likviduoti avarijas vandentiekio tinklose;

- lokalizuoti ir likviduoti avarijas nuoteky siurblinése;

- lokalizuoti ir likviduoti avarijas vandenvietéje;

- lokalizuoti ir likviduoti avarijas;

II -ojo pakélimo siublinéje:

- matutoti slégius vandentiekio tinkluose ir vandenvietése;

- uZtikrinti kartu su budinéiu operatoriumi nepertraukiama vandens tiekima;

- lokalizuoti ir likviduoti daugiabudiy gyvenamyjy namy vidaus vandentiekio ir nuoteky bei kie-
mo nuoteky tinkly avarijas;

- budin¢iam $altkalviui kartu su budindiu vairuotoju ir vandenvietés budin&iu operatoriumi uz-

tikrinti, kad vandenvietés teritorijoje nebiity pasaliniy asmeny.

2.10. Saltkalvis privalo palaikyti tvarka ir §varg dirbtuvése, buitinése patalpose.

2.11. Saltkalvis privalo atlikti visus Saltkalvi§kus darbus atitinkanius jo klasifikacijg.

2.12. Saltkalvis vykdo u¥daromasias, atidaromasias armatiiras remonto ir keitimo darbus.

2.13. Saltkalvis privalo:

- racionaliai ir taupiai naudoti darbo jrankius ir medZiagas:

| - tvarkingai it teisingai natidoti jam priskirtus darbo jrankius ir jrengimus;

- Xontioliuoti, kad buty tvarkingi ir darbiniame stovyje jam priskirti statiniai, patalpos, langai
ap§vietimas, prie§gaisrinia inventorius. '

2.14. Saltkalvis privalo dalyvauti darby saugos apmokymuose, nuolat kelti profesijai lygj.

2.15. Saltkalvis privalo laikytis darby saugos, priedgaisrinés saugos, gamybinés sanitarijos ir as-
meninés higienos reikalavimy. '

2.16. Saltkalviui draudZiama jveZti ir gerti darbo metu alkoholinius gérimus, toksines ir narkotines
medZiagas.
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2.17. Saltkalvis privalo reikalauti pagalinti ir padiam neleisti pasaliniy asmeny j aptarnavimo zong ir
Saltkalvio patalpg.

3. Teisé

Saltkalvis turi teise:

3.1. Reikalauti i§ administracijos, kad biity sudarytos biitinos saugaus darbo salygos tiesioginiy parei-
gu vykdymui pagal §iuos nuostatus.

3.2. Sustabdyti bet kurj mechanizma, jrenginj jei gresia pavojus Zmogaus sveikatai ar aplinkai ( apie
tai nedelsiant pranesti skyriaus vir§ininkui).

3.3. Padalinti i§ vandenvietés teritorijos ir patalpy pagalinius asmenis.

3.4. Reikalauti, kad kiti darbuotojai dirbantys jo kontroliuojamoje zonoje laikytusi darby saugos,
prie§gaisrinés saugos ir gamybinés sanitarijos, vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy. Jeigu reikalavi-
mai ignoruojami turi teisg neleisti darbuotojui dirbti arba pranesti savo tiesioginiams vadovams.

3.5. Teikti pasitlymus dél darbo sglygy pagerinimo, medZiagy ir 168y taupymo.

3.6. Visais klausimais, kuriy negalima i§spresti padalinyje, kreiptis j bendrovés vyriausia inZinieriy.

4. Atsakomybé

4.1. Saltkalvis Respublikos jstatymy ir nutarimy tvarka atsako u:
- taisykliy, instrukeijy, isakymy, potvarkiy, nustatyty rezimy, nesilaikyma ir nevykdyma;
- neteisinga avarinés situacijos jvertinimg ir vieksmus jos likvidavimui;
- neteisingg jrengimy ir mechanizmy eksploatacija;
- nesilaikymg darby saugos reikalavimy, priegaisrinés saugos reikalavimy, gamybinés sanitarijos
reikalavimy, gamybinés sanitarijos reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy;
- §iy pareiginiy nuostaty nevykdyma;
- darbo drausmeés paZeidimus.
4.2. Saltkalviui gali biiti taitkoma drausminé, materialiné ir baudZiamoji atsakomybé priklausomai
nuo jo padaryty paZeidimy pasekoje padaryty nuostoliy bendrovés turtui, darbuotojams ar kitiems asme-

nims ir jy turtui.
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PAREIGINIAI NUOSTATAI Nr.

UAB “Traky vandenys” {
SKYRIAUS VIRSININKO
TVIRTINU:
Direktoriu,

Imonés kodas:8152364 Jonas.Puilys

. @Zﬂ?ﬁ;ﬁ mén.gfé d.

LENDROWE
"TRAKL)

1.Bendroji dalis

1. Bendrovés skyriaus virSininkas pavaldus bendrovés vyriausiajam inZinieriui .

2. Skyriaus vir§ininko pareigoms skiriamas asmuo, turintis auk3igjj statybinj arba techninj iSsilavinimq ir
ne mazesnj kaip trijy mety praktinio darbo staZg gamyboje arba turintis spec. vidurinj statybinj arba techninj
issilavinimg ir ne maZiau kaip penkiy mety praktinio darbo staZq gamy boje ir nustatyta tvarka pasitikrings
sveikatq.

3. Skyriaus virSininkas skiriamas ir atleidZiamas i§ pareigy direktoriaus jsakymu, vyriausiojo inZinierius
teikimu.

4. Skyriaus virsininkas savo darbe vadovaujasi veikianciais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, bendrovés direktoriaus jsakymais bei potvarkiais, kitais normatyviniais dokumentais susijusiais su
gamybinés veiklos organizavimu bei vykdymu ir Siais nuostatais.

5. Skyriamas pareigoms skyriaus vadovas privalo pasitikrinti sveikatq, ir turéti kvalifikacijg, patvirtinanyj
atestatq bei sertifikatg.

6. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj su skyriaus vadovu, organizuoja jo mokymg ir saugos darbe
Ziniy tikrinimg (atestavimg). Tik teigiamai jvertinus jo Zinias, leidXiama jam pradéti dirbi.

7. Skyriaus vadovai saugos darbe klausimais peratestuojami:

7.1. ne retiau kaip kas penkeri metai;

7.2. pakeitus darbo pobiidj;

7.3. komisijos,tirian&ios nelaimingq atsitikimq ar avarijg,nurodymu;

7.4. kai paaiskéja, kad padalinio vadovas paZeidZia, nevykdo ar neZino saugos darbe norminiy
akty reikalavimy.

8. Skyriy vadovai saugos darbe mokomi ir atestuojami mokymo jstaigose arba pacioje jmonéje pa-gal
darbdavio sudarytg, suderintq su Valstybine darbo inspekcija ir patvirtintq mokymo plang arba atestavimui pa-
sirengia savarankiSkai.

9. Skyriy vadovy saugos darbe Zinias tikrina darbdavio jsakymu patvirtinta komisija. Komisijg turi su-
daryti ne maZiau kaip trys asmenys. Komisijai vadovauja darbdavys, jo jgaliotas asmuo ar saugos darbe tarny-
bos specialisto pazyméjimq turintis asmuo. Komisijoje gali dalyvauti valstybinis darbo inspek torius arba kity
valstybiniy inspekcijy atstovai. Atestavimo rezultatai sura¥omi i protokolq, kuris saugomas jmonéje 5 metus.

10. Jei skyriy vadovo Zinios jvertinamos nepatenkinamai arba jei jis atsisako Ziniy patikrinimo, visi jgalio-
jimai saugos darbe klausimais, kuriuos darbdavys buvo pavedes skyriaus vadovui, grizta darbda viui. Toliau

vadovo pareigas jis gali tik pakartotinai patikrinus ir teigiamai jvertinus jo saugos darbe Zinias.
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11. Skyriy vadovai jsakymais paskirti potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros meistrais, potencialiai pa-
vojingy gamybos, technologijos procesy, pavojingy darby vadovais turi apmokinii ir atestuoti jsakymais nusta-
tyta tvarka ir turi gauti kvalifikacijq atitinkamoje veiklos ritfyje patvirtinti paZymeéjimaq.

12. Skyriaus vadovui turi biiti suteikia ne maZesné kaip antra kvalzﬁkacme elektrosaugos grupé.

13. Skyriaus vadovas privalo Zinoti: il il il

13.1. darby saugos valdymo Lietuvos Respublikos pagrindus;

13.2. darby, saugos teisinius klausimus;

13.3. Zmoniy saugos darbe jstatymg;

13.4. Darbo sutarties jstatymag ir kitus darbo santykius reguliuojanéius jstatymus, norminius akius;

13.5. baudZiamojo kodekso ir administracinés teisés paZeidimy kodekso ir Administracinés teisés paZeidimy
kodekso straipsnius, susijusius su darbu;

13.6. darby, saugos organizavimo tvarkq;

13.7. potencialiai pavojingy jrenginiy prieZifiros ir pavojingy darby (gamybos procesy) organizavimo tvarkg,

13.8. prieSgaisrinés saugos organizavimo jmonéje;

13.9. darbo higienos reikalavimus,;

13.10. nelaimingy, atsitikimy, darbe tyrimo ir apskaitos tvarig; saugos darbo psichologijq ir ergonomikg.

14. Bendrovés direktorius skyriaus vadovui turi sudaryti sglygas pareigoms vykdyti

PAREIGOS GAMYBOS ORGANIZAVIMO SRITYJE

15. Uztikrinti skyriaus darbuotojy saugy, darbg, nepriklausomai nuo gamybinés veiklos risies, darbo vietos,
darbo vietos, darbo aplinkos ir darbo pobiidZio.

16. Skyriuje taip organizuoti darbus ir sudaryti tokias sqlygas, kurios skatinty darbuotojus saugiai dirbti.

17. Vykdyti darbo viety, ir darbo patalpy ap$vietimo, oro sudéties, vibracijos ir triuk3¥mo lygio, dujy ir dulkiy
koncentracijas, pavojingo spinduliavimo, temperatiiros, santykinés oro drégmés ir pan. tikrinimus ir
matavimus prietaisais, pasitelkus Siam tikslui specializuotas laboratorijas.

18. Sekti, kad pagal standartus ir normas nustatyti darbo aplinkos veiksnial nevirfyty dydZiy, galinciy
sukelti darbuotojams profesines ligas ar sveikatos sutrikirmus.

19. Ustikrinti, kad pagal darbo sqlygy vertinimg kiekvienai darbo vietai (vienodoms darbo vietoms) biity

sudaromas darbo sqlygy biiklés pasas, pagal kurj darbuotojams nustatomos kompensacijos uZ darbg kenks-
mingomis, labai kenicsmingomis, pavojingomis darbo sglygomis.

20. Teikti darbdaviui pasizilymus, kaip sukurti normalias sanitarines ir higienos sqlygas darbovietose, jei-
gu jos néra normalios, o savo jégomis pakeisti jy nejmanoma.

21. Reikalauti i¥ darbdavio, kad biity norminiy akty nustatyta tvarka jrengiamos poilsio, persirengimo, dar-
bo drabuziy ir darbo avalynés laikymo patalpos (vietos), sanitarinés bei asmeninés higienos patalpos (prausyk-
los, dufai, tualetai ir pan. ).

22. Pa&iam vykdyti ir vipintis, kad darbdavys vykdyty, jstatymais nustatytq atitinkamiems darbuotojams dar-
bo ir poilsio reimag, ripintis, kad darbuotojai gauty atitinkamas priemokas uZ darbg kenksmingomis, labai
kenksmingomis, pavojingomis sglygomis.

23. Rapintis, kad darbuotojai, kuriems tai priklauso pagal norminius aktus, nemokamai gauty, adaptotoge-
ninius medicininius preparatus, Zmogaus atsparumaq kenksmingy veiksniy poveikiui didinanius maisto pro-
duktus.

24. Uztikrinti, kad technologiniai procesai vykty nustatyta tvarka, pagal technologing dokumentacijg, kontro-
liuoti atliekamy darby, technologiniy procesy eigg, darby, vykdymo nuoseklumg, technologiniy, taisykliy ir
technologinio reglamento normy, prisilaikymaq.

25. Nutraukti technologinius procesus ir operacijas, jeigu jrenginiai techniskai netvarking, laiku ne-



patikrinti, iSjungti arba sugadinti kontrolés ir matavimo prietaisai, apsauginés priemonés bei automatiné jran-
ga.

26. Organizuoti jrenginiy, maSiny, staklly, jrankiy eksploatavimg pagal juos pagaminusiy gamykly, instruk-
cijas.

27. Tikringi, ar jrenginiai, maSinos, staklés, jrankiai turi judanéiyjy daliy, pjovimo jrankiy, neizoliuoty, srove
praleidZiantiy daliy aptvaras ar gaubtus, automatines ir kitas apsaugines priemones ir nedelsiant organizuoti
rasty tritkumy Salinimg.

28. Organizuoti potencialiai pavojingy, jrenginiy techninius patikrinimus, apZiaras ir bandymus, registruoty
Technikos prieZitiros tamyboje potencialiai pavojingy jrenginiy registravimg.

29. Organizuoti kontrolés ir matavimo bei kity prietaisy, jrenginiy ir jrangos tikrinimg, apiras bei remontq
nustatytu laiku.

30. Paciam vadovauti labai pavojingy ir pavojingy darby, kurie nurodyti darbdavio patvirtintame sqrale,
vykdyrnui.

31. Organizuoti medZiagy, gaminiy, jrenginiy, skyséiy, dujy ir pan. laikymq pagal galiojan&ius valstybinius
standartus ar technines sqlygas.

32. Uztikrinti, kad naudojant, transportucjant, laikant kenksmingas, pavojingas, lengvai uZsiliepsnojandias,
degias ir sprogias medziagas, naudojant pavojingas ir kenksmingas gamybos technologijas, biity parengtos ir
igyvendintos darbuotojy sveikatos, aplinkos, tarp jy darbo aplinkos saugos priemonés nuo tokiy medZiagy ir
technologijy poveikio. .

33. Nepradéti be paskyros ir leidimo (specialaus leidimo) darby, kuriems bitina gauti tokj leidimq pagal
bendrovéje patvirtintg darby, sqra¥q.

34. Kontroliuoti, ar visos specialiame leidime (paskyroje ir leidime) numatytos darby SQUgOS PHEMONES
jvwykdytos (vykdomos).

35. Kontuoliuoti, ar padalinio darbuotojai nustatyta tvarka pasitikring sveikatq, ar turi jy kvalifikacijg
patvirtinanéius paZyméjimus, ar nepasibaiges jy galiojimo laikas.

36. Tikrinti, kaip tvarkomi naudojamy masiny, technologiniy jrenginiy $urnalai, daryti Zuraluose ati-
tinkamus jrafus.

37. Patiam tvarkyti, kaip tvarkomi jrenginiy, ir maSiny pasai.

38. Tvarkyti jo Zinioje esanciy jrengimy, maSiny, jrankiy, jrangos apskaitg, techninés ir kitos dokumen-
tacijos apskaitq, tvarkyti atliekamy, patilrinimy, apZiiiry, bandymy Zurnalus.

39. Organizuoti vadovauti skyriaus darbui uztikrinant kokybiskq vandens tiekimq bei nuoteky, Salinima.

40. Sudaryti vandentiekio ir nuoteky, tinkly, jrenginiy apZiiry, planinio -profilaktinio remonto planus -
grafikus bei vykdyti juos.

41. Uztikrinti techniskai teisingq vandentiekio ir nuoteky tinkly, vandenvieciy, siurbliniy, valymo jrenginiy
ir kity pagrindiniy priemoniy, eksploatavimg.

42. Uzrikrinti darbo drausmés ir vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi skyriaus objektuose.

43. Uztikrinti savalaikj ir kokybiSkq avarijy lokalizavimo, likvidavimo, einamojo ir profilaktinio remonto
darby, atlikimg.

44. Uztikrinti vandentiekio, nuoteky, tinkly, ir jrenginiy remonto ir eksploatacijos dokumenty, apiforminimgq.

45. Vesti skyriaus Zinioje esanciy statiniy prieZiiirg ir su tuo susijusig technine dokumentacijg.

46. UZtikrinti paskyry, - leidimy, iSdavimg bei apsicaitq pavojingiems ir kenksmingiems darbams.

47. Uztikrinti Zemés kasimo ir statybos darby, kurie atliekami skyriaus aptaraujamoje zonoje Salia
veikianCiy vandentiekio ir nuoteky tinkly, ifduoti nustatyta tvarka leidimus Siems darbams, vykdyti jy apskai-

tg.



4

48. Uztikrinti aptarnaujamy vandentielio ir nuoteky, tinkly avarijy, paZeidimy ir kity sutrikimy paSalini-
ma, gauti i§ atitinkamy, organizacijy leidimus Zemés darby vykdymui.

49. Organizuoti vandentiekio ir nuoteky tinkly apsaugojimg nuo apsémimo ir iSplovymo potviniy ir liiéiy
metu.

50. Organizuoti savalaikj kolektyvinés saugos priemoniy (virviy, dirfy, kopeliy), jrengimy prietaisy ir jran-
kiy nustatytais terminais patikrinimus bei iSbandymus.

51. Neleisti, kad skyriuje buty dirbama su techni¥kai netvarkingais jrengimais, prietaisais, jrankiais. Darbo
metu Sioms priemonéms sugedus, jas atjungti nuo maitinimo $altinio ir organizuoti operatyvy remontq, jeigu
skyriuje Sie darbai atliekami. Jeigu ne perduoti toms bendrovés tarmyboms, kurios §iuos
darbus vykdo.

52. Uztikrinti avarijy lokalizavimg ir likvidavimg galimai trumpiausiu laila darbus organizuoti prisilaikant
visy darby, saugos norminiy akty reikavavimy. vadovauti Siy darby atlikimui,

53. Skyriaus aptarnaujamoje zonoje priimant naujai praklotus, rekonstruotus ar suremontuotus inZinieri-
nius vandentiekio ir nuoteky, tinklus ir perduodamus | bendrovés balansq ar kitu susitarimu tolimesnei
eksploatacijai, dalyvauja priémimo komisijos darbe.

54. Uztikrinti esamy ir naujai pastatyty bei priimty eksploatacjai vandentiekio ir nuoteky, inZinieriniy, tinkly,
ir jrenginiy apskaitos vedimg.

55. Nustatytu laiku sudaryti ir pateikii paraiSkas reikiamoms eksploatacijai medziagoms, jrankiams jsigyti.

56. Uztikrinti, kad skyriaus objektai lailu biity apripinami medZiagomis, apsauginémis, prielgaisrinémis ir
individualios saugos priemonémis bei jrankiais.

57. Organizuoti individualiy ir kolektyviniy, saugos priemoniy iSdavimag bei apskaitq.

58. Uzirinti racionaly medZiagy, elekiros bei Siluminés energijos, kuro, degaly ir tepaly, kity materialiniy
vertybiy naudojimg, uZtikrinti jy tinkamg apskaitg ir apsaugg.

59. Uztikrinti darbuotojy, darbo laiko apskaitq, vesti faktiskai darbuotojy iSdirbto kenksmingose ir pavojin-
gose sglygose darbo laiko apskaitg.

60. Utikrinii $varg ir tvarkq skyriaus objektuose.

61. Uztikrinti savalaikj ataskaity, ir duomeny, apie skyriaus veiklg pakeitimg.

62. Uztikrinti savalaiki materialiniy vertybiy jsigyty per ataskaitinj laikotarpj uZsipajomavimg, o sunaudoty
gamyboje - nuralymaq.

63. Savalailaai tirti gaunamus i3 skyriaus Abonenty skundus, atsakyti j juos.

64. Utikrinti numatyty organizaciniy - techniniy priemoniy jdiegimg.

65. Dalyvauti vandentiekio ir nuoteky, tinkly, kity skyriaus eksploatuojamy, statiniy, apZifirose. Teikti pasiitly-
mus dél jy kapitalinio remonto atlikimo, dalyvauti tituliniy sqra¥y sudaryme.
ky tinkly technine prieZiiirg.

67. Kartu su kity Zinyby atstovais atlikti vandentieldo tinkhy techninius - sanitarinius patikrinimus, pildyti sa-
nitarinius objekty Zurnalus.

68. Uziikrinti savalaikj nuoteky analizy paémimg pas abonentus bei kontruoliuoti, kad nebiity iSleidZiamos
nuotekos virfijancios nustatytos sutartyse terSaly koncentracijos.

69. Uztikorinti tinkamgq vandenvieCiy, ir arteziniy greZiniy eksploatavimag, geriamo vandens tiekimo vartoto-
jams paruoSimgq ir periodiinj kokybés nustatymo tyrimy atlikimg.

70. Uztikrinti skyriuje esanciy prielgaisriniy hidranty apskaitq ir prieZiiirg.

71. Uztikrinti skyriuje esancty avariniy ifleidéjy apskaitq, plombavimg bei techning priefiiirg.

72. Organizuoti sutarliy su Abonentais sudarymg, kontruoliuoti jy suvartojamg vandens kiekj, vesti Siy kie-
Kkiy ir sutaréiy apskaitg.

73. Kontroliuoti, kad nebiity virSijami gamtos iStekliy naudojimo leidime nustatyti terSaly koncentracijy ir
kiekiy limitai. Imitis priemoniy terSimui sumaZinti ar nutraukti.
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74. Neleisti Abonentams prisijungti prie aptaraujamy vandentiekio ir nuoteky, tinkly be bendrovés tech-
niniy sglygy ir parengto projekto.

75. Tikrinti gaunamy jrengimy technine bukle ir komplektiskumg. Saugoti jy techninius pasus, kitq su jais
susijusig dokumentacijg.

76.Daryti savalaikias atfymas apie naujai priimius vandentiekio ir nuoteky, tinklus, esamose skyriaus tinkly
schemose.

77. Perziairéti pateiktus racionalius pasitilymus, pateikti technines i$vadas, organizuoti, nustatyta tvarka,
racionalius pasiilymy ir iSradimy jdiegimg.

78. Analizuoti avarijy skyriuje prieZastis, dalyvaujant aptarnaujandiam personalui ir remontinéms briga-
doms.

79. Sistemingai analizuoti visy skyriaus aptamavimo sferoje esanéiy, vandentiekio ir nuoteky, tinkly bei
jrengimy, darbo refimus, privalumus ir tritkumus, jy darbo atitikimg projektiniam sprendimui. Apie visus trit-
Jurnus, susijusius su defektais, atsiradusiais vandentiekio ir nuoteky, tinkly bei jrengimy projektavimo, sta-
tybos ir eksploatavimo metu, informuoti bendrovés vadovybe ir numatyti priemones pastebéty, tritkumy, pasa-
linimul.

80. Uztikrinti tinkamg priskirty, skyriui transporto priemoniy saugojimg, eksploatavimg, racionaly degaly ir
tepaly suvartojimgq.

81. Uztikrinti, kad skyriuje biity su inZinieriumi - mechaniku suderinta ir vyr. inZinieriaus patvirtinta mars-
ruty, kuriais daZniausiai vaZiuoja transporto priemonés atstumy, lentelé,

82. Uztikrinti, kad skyriuje eksploatuojamos transporto priemonés ir mechanizmai biity naudojamasi pagal
paskirtj.

83. Uztikrinti civilinés saugos priemoniy, jgyvendinimag su two Susijusiy priemoniy, saugojimq ir apskaitg.
Civilinés saugos tarnybos darbo organizavimg skyriuje.

Darbuotojy instruktavimo, mokymo, jy Ziniy tikrinimo srityje

84. SupaZindinti skyriaus darbuotojus su saugiais darbo biidais, nepriklausomai nuo darbo staZo, kvalifi-
kacijos, gamybos pobiidZio.

85. Atlikti, pagal nustatytq tvarkq bendrovéje patvirtintas instrukcijas, darbuotojy privalomuosius instrukia-
VIimus:

a) pirminj darbo vietoje;

b) periodinius darbo vietoje;
¢) papildomus darbo vietoje;
d) specialiuosius.

86. Atlikti pirminj instruktavimq darbo vietoje skyriaus darbuotojams, kurie teikia paslaugas, darbe naudo-
ja medZiagas, Zaliavas, jrankius, jrenginius arba kuriy darbas susijes su kenksmingais bei pavojingais veiks-
niais, potencialiai pavojingais jrengimais, pavojingais gamybos procesais.

87. Organizuoti instrukcijy parengimq visiems skyriaus darbuotojams, i$skyrus tuos, kuriems tokios instruk-
cijos nerengiamos.

88. Naujai priimamiems darbuotojams, kad geriau jsisavinty saugos darbe reikavalimus, skirti staZavimo
laikotarpj pagal bendrovéje patvirtintg profesjy ir darby, kuriuos leidZiama dirbti savaran-kiskai tik po stazuo-
tés, sqrasq.

89.Padiam priZiiiréli staZavimo eigq, jeigu darbdavys savo ratisku pavedimu nepaskyré kito asmens.

90. Atlikti skyriaus darbuotojy periodinj instruktavimg ne reciau kaip per 12 ménesiy.

91. Atlikti skytiqus-darbuotojy papildomgq instruktavimq darbo vietoje:

a) patvirtinus naujg saugos darbe instrukcijg arba padarius pakeitimus esamoje;
b) pakeitus darbo vietq (atliekamg darbg) tame paliame padalinyje;
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¢) valstybiniam darbo inspektoriui, kity inspekcijy atstovams, saugos darbe tarmybos Specialistui arba
paciam jsitikinus, kad darbuotojo Zinios yra nepakankamos;

d) pasikeitus gamybos technologiniams procesams, gamybos priemonéms, darbo sglygomis, turindioms
jtakos saugai darbe;

¢) ivykus nelaimingam atsitikimui, avarijai ar darbuotojui susirgus profesine liga (jeigu tai atlikti parei-
goja tyrimo komisija).

92. Turéti saugos darbe instruktavimo darbo vietoje ( pirminio, periodinio, papildomo ) registravimo Zur-
nalq ir registruoti jame atliktus instruktavimus.

93. Bduoti darbuotojams darby saugos Instrukcijas, kitq biting dokumentacijg, registruoti i$davimg tam
skirtame Zumale.

94. Nuolat tikrinti, kaip darbuotojai vykdo darby saugos instrukcijy reikavalimus.

95. Organizuoti pavaldsiy darbuotojy Ziniy, tikrinimg bendrovéje nustatyta tvarka ir terminais,

96. Tvarkyti pavaldZiy darbuotojy mokymo, stafavimo ir Ziniy tikrinimo apskaitg.

97. Uztikrinti, kad instrukcijos bity taisomos ir papildomos, jeigu pasikeité saugos darbe norminiai akzai,
gamybos technologija, darbo sglygos, pradétos naudoti naujos darbo bei darby, saugos priemonés, pareikalavus
Valstybinei darbo inspekcijai arba kitoms valstybinéms inspekcijoms.

98. Tureti visy jam pavald#iy darbuotojy profesijy, darby, ( darbo viety) instrukcijy komplektq bei jy sqra-
5q.

99. Atlikai darbuotojy, vykdatiy darbus pagal Specialy leidimg ( paskyrg - leidimg), specialyjj instrukta-
vimag Ir iforminti ji specialiame leidime (. paskyroje - leidime) pasirasant instruktuojandiam ir instruktuoja-
majam.

Darbuotojy, apriipinimo saugos priemonémis srityje

100. Zinoti savo skyriaus gamybos procesy, darbo viety pavojingus ir kenksmingus veiksnius, SQUgos nuo jy
poveikio priemones.

101. Parengti jo padaliniui bitiny individualiosios ir kolektyvinés saugos priemoniy, SgraSq, nustatyta tvarka
pateikti vyriausiam inZinieriui paraiskq dél Siy, priem oniy jsigijimo.

102. Apriapinti skyriaus darbuotojus individualiosios ir kolektyvinés saugos norminiuose aktuose nus taty-
tomis sqlygomis ir tvarka. vesti jy apskaitg,

103. Organizuoti darbo drabuZiy, darbo avalynés ir individualiosios saugos Ppremoniy perdavimg laikymui,
dZiovinimui, skalbimui, valymui, taisymui.

104. Uztikrinti, kad saugos priemonés, kurias naudoja skyriaus darbuotojai, bity laiku tikrinamos ir bando-
mos. Neleisti darbuotojams naudoti saugos priemoniy, kuriy tikrinimo ar bandymo laikas praéjes.

105. Uztikrinti, kad darbo drabuZiai, darbo avalyné ir kitos saugos priemonés baty pritaikytos darbui, pato-
gios, nesukeliancios pavojingy pavojy darbuotojy saugai, kad jy savybés atitikty darbuotojy darbo sqlygas,
Lietuvos Respublikos galiojanéius standartus.

106. Kontroliuoti, kaip darbo metu naudojami darbo drabuziai, darbo avalyné, individualiosios saugos prie-
mones.

107. Uztikrinti, kod skyriaus objekto biaty Ppakankamas kolektyviniy saugos priemoniy darbo vietose kiekis,
normali patalpy, ir oro aplinka, apvietimas, sauga nuo pvairaus spinduliavimo, triuksmo, vibra cijos, ultragar-
S0 ir pan.

Nelaimingy atsitikimy ir avarijy atvejais
108. [vykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant organizuoti pirmosios medicinos pagalbos suteildmg nuken-

téjusiems nelaimingo atsitikimo metu, o Jeigu reikda - iSkviesti greitgjg pagalbg tel. 03 nuvesti nukentéjusius j
gydymo jstaigg.
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109. Pranesti apie nelaimingq atsitikimg darbdaviui arba atstovui,

119. ISlaikyti darbo vietq ir jrenginiy bukle iki nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti tokig, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy fmoniy gyvybei ir sveikatai, padaryti tik biatiniau-
sius pakeitimus ir jforminti juos atitinkamu aktu.

111. Dardaviui pavedus, atstovauti jj nelaimingo atsitikimo tyrimo komisijoje.

112. Rengti nelaimingy atsitikimy profilaktikos priemones ir vykdyti jas.

113. Aprapinii skyriaus objekty vaistinélémis ir pastoviai jas papildyti.

114. Analizuoti nelaimingy atsitikimy, prieZastis, informuoti apie jas darbuotojus.

115. Jeigu bendrovéje susidaré avariné situacija ar jvyko avarija - veikti pagal i¥ anksto parengtq plang.

PrieSgaisrinés saugos srityje

116. Garantuoti nustatytq priesgaisrin rezimq skyriaus objektuose.

117. Parengti skyriaus prieSgaisrinés saugos instrukcijg, derinti jg su valstybinés prieSgaisrinés prieZifiros pa-
reigiinais ir nustatyla tvarka pateikii jg darbdaviui wirtinti,

118. Zinoti pastary, Statiniy, technologiniy procesy, gamybos jrenginiy, #aliavy ir produkcijos pavojingu-
mo.

119. Nuolat tikrinii pastatus ir patalpas, teritorijg, kontroliuoti evaluavimo kelius, prieSgaisrinius tarpus

vandens tiekimq gaisrui gesinti ir t.t. . Rastus tritkumus skubiai Salinti.

120. Garantuoti, kad $ildymo jrenginiai, védinimo, elektros jranga, technologiniai ir gamybiniai jrenginiai

bei prietaisai biity, tvarkingi, o radus gedimus - nedelsiant juos Salinti.

121. Garantuoti, kad baigus darbg patalpose ir darbo vietose bity, tvarka, produkcijg perduoti I sandélj, iy-
Jungti elektros jrenginius, iSskyrus tuos, kurie turi veikti visg parg,

122. Zinoti gaisro gesinimo, signalizacijos ir ry¥iy priemoniy, naudojimo taisykles, garantuoti, kad $ios siste-
mos biity, tvarkingos ir galimos naudoti bet kuriuo metu.

123. Nurodytu laiku vykdyti darbdavio ir valstybinés prieSgaisrinés priesifiros pareigiiny reikalavimus.

124. Aprapinti skyriy pirminémis gaisro gesinimo priemonémis pagal pirminiy gaisro gesinimo prie moniy
normas, uZtikrinti $iy priemoniy i$saugojimg ir nuolatine parengtj naudojimui.

125. Ismokyti darbuotojus naudoti pirmines gaisro gesinimo priemones, neleisti dirbti asmenims, neisklau-
siusiems prieSgaisrinés saugos instruktavimo.

126. Pries ugnies darby, atlikimg iSduoti darbuotojams ratisky leidima, kuriame turi bitti nurodytos prie3-
gaisrinés saugos priemonés arba patiam stebéti ugnies darby, atlikimo eigq.

127. Baigus ugnies darbus, padiam tikrinti arba pavesti kitam atsakingam asmeniui darbo vietos tikrinimg
ne maZiau kaip 4 h po darbo baigimo.

128. [rengti skyriuje vietg rikymui.

129. Uztikrinti, kad baigus darbg biaty tikrinama skyriaus prieSgaisrinés saugos biikle, tikrinimo rezultatai
jra¥omi j tam skirtq zumalg.

130. Kilus skyriaus objekte gaisrui, veikti pagal i¥ anksto parengtq plang.

131. Neleisti dirbti darbuotojams masinomis, mechanizmats, energiniais ir elektrotechniniais jrenginiais,
Jeigu jie neturi atitinkamq kvalifikacijg patvirtinanciy pa¥yméjimy, o potencialiai pavojingais jrengi niais ir
pavojinguose gamybose - jeigu jie neturi darbe atestavimo pazyméjimy.

132. Nutrqukzi darbus dél darbo priemoniy gedimo ar avarinés baklés, taip pat susidarius nepalankios oro
sqlygoms, kurios kelia grésme saugai darbe.

133. Neleisti dirbti darbuotojarns be darbo drabuiy, darbo avalynés, individualiosios ir kolektyvinés saugos
priemoniy, netvarkingais, neturindiais reikiamy, aptvary, apsauginiy jtaisy, kontrolés ir matavimo prietaisy
jranidais ir jrenginiais.

134. Nu3alinti nuo darbo jam pavaldzius darbuotojus, jeigu Jie pasirodé darbe neblaiviis, apsvaige nuo nar-
kotiky ar toksiniy medZiagy, nepaisé jspéjimy, sqmoningai saugos darbe reikalavimy,.
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Teisés

135. Duoti pavaldiems darbuotojams privalomus vykdyti nurodymus.

V. Atsakt;mybé

136. Skyriaus vir§ininkui gali bati taikoma drausminé, materialiné, administraciné arba ir baudZiomoji
atsakomybeé, jeigu jis:

137.1. dél savo neveiklumo arba netinkamos veiklos leido darbuotojams paZeisti saugos darbe norminius
aktus, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, avarija, kilo gaisras, pablogéjo dar-
bo sqlygos, padidéjo sergamumas, pablogéjo bendra skyriaus gamybinés sanitarijos ir prieSgaisrinés saugos
biklé;

137.2. aplaidzial tvarké skyriaus saugos darbe dokumentacijg;

137.3. neuZtikrino materialiniy vertybiy apskaitos ir apsaugos, nekontroliavo jy suvartojimo;

137.4. neuztikrino tinkamos statiniy, vandentiekio ir nuoteky tinkly eksploatacijos;

137.5. nesiemé priemoniy eksploatacinémis iflaidoms susijusioms su kuro, degaly, tepaly, elektros energijos
ir medZiagy sunaudojimu mazinimui.

137.6. neuitikrino skyriaus darbuotojy apmokymo ir paskirstymo bei efektyvaus jy darbo panaudojimo, vi-
daus darbo tvarkos taisykliy, laikyrmosi.

138. Skyriaus virSininkas atsako uZ Siy pareiginiy nuostaty bei bendrovés vadovybés jsakymy, ir potvarkiy
vykdymag.
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