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Registravimo vieta: Birutés g. 27, LT-21114 Trakai
Buveinés adresas: Zemaités g. 17, LT-21142 Varniky k., Traky r. sav.
tel. 8-528 55560, faksas 8-528 55581; el. p. kanceliarija@trakuvandenys.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 281523640

UAB ,,Traky vandenys* valdybos nariams 2023-09-29 Nr. SR-132

PRANESIMAS

Vadovaujantis 2020 mety gruodzio 31 d. UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymu Nr.
23-G/1 ,,Dél UAB ,,Traky vandenys® 2021-2023 mety Korupcijos prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo plano bei korupcijos prevencijos tvarkos taisykliy patvirtinimo* bei Bendrovés
strateginio veiklos plano 2021-2024 m. (patvirtinto 2021 m. UAB ,,Traky vandenys* valdybos
sprendimu, protokolo Nr. 5-VP) 4 punkto strateginiu tikslu - uztikrinti Bendrovés efektyvy ir skaidry
valdyma, 4.3 papunkcio trumpalaikiu tikslu — diegti korupcijos prevencijos ir riziky valdymo
priemones, teikia akcininkui i§vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés tarnybinio transporto
naudojimo ir kuro sanaudy, kontrolés srityje.

PRIDEDAMA: I8vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybeés su priedais viso 13 lapy.

Direktorius C%\f Romualdas Ingelevicius

Originala§ nebus siunéiamas
Arvydas Savareika, tel. 8-528 52793,

el. pastas, projektai@trakuvandenys.lt




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU
UAB ,,Tra

(4 / s
Romualdas Ingelevi¢ius /

KORUPCIJOS PASIREIgKJMO TIKIMYBES
NUSTATYMO ISVADA

2023-09-25 Nr. 1
(data)
Trakai
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, | Bendroveés tarnybinio transporto naudojimo ir kuro
kuriame atliktas KPT nustatymas | kontrolés sritis

(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atlickamas  korupcijos  pasireiskimo
tikimybés nustatymas, jos (-y) trumpas
apraSymas).

2. Asmenys (subjektai), atlik¢ vieSojo Sudaryta darbo grupé
sektoriaus subjekto KPT nustatyma
3. Korupcijos pasireikimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas. | Nuo 2022-09-16 iki 2023-09-15
Analizuotas laikotarpis.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba
ISsamus apraSymas Priede Nr. 2 (Rizikos analizé ,,Dél galimy korupcijos pasireiSkimo riziky
ir prielaidy joms atsirasti nustatymo, ju lygio apskaitiavimo ir suskirstymo pagal svarbg“)

: & Katastrofinis 5 10 15
N
ot
‘ M Kritinis 4 8 12
E ‘ Pastebimas 3 6 9
| > Zemas 2 4 6 8 10
: 2 .| Nereik§mingas 1 2 3 4 3
' Labai | Labai
Zema | Vidutiné | Auksta
Zema auksta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis | Nenustatytas

(Zemejantia tvarka nuo didZiausio balo)




4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

Nenustatytas

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(Zemeéjancia tvarka nuo didZiausio balo)

Nustatytas Zemas rizikingumo lygis
(R=T x P=1)

Kita informacija

5. Pasiiillymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Tarnybiniy lengvujy automobiliy naudojimo tvarkos aprase
pakeisti formalia nuostatg - reglamentuojanéig kad: ,.kuro
sunaudojimo norma nustatoma kontroliniais vaZiavimais®,
Jja detalizuojant. Sitlymo pagrindimas - néra konkreiai
nurodyta kada tokie kontroliniai vaZiavimai atliekami,
kokiomis  salygomis, kiek kilometry turi buti
pravaziuojama, kas atsako uz kontroliniy vaZiavimy
organizavima bei kokiais atvejais tokie veiksmai atlieckami

6. Kitos pastabos

Rekomendacijy 16 punkto Lentelés eilutés skiltis: ,,Lygis“
apibréZianti vidutinj lygj (3 balai) ir Zemg lygj (2 balai) ir
skiltis ,,Pozymis ir situacija®) apibiidinanti atvejy skai¢iy
per metus, tenkantj atitinkamam darbuotojy skaiiui yra
modifikuotos ir pritaikytos atsizvelgiant j jmonéje
dirbanciy darbuotojy skai¢iy.

Atkreiptinas démesys j tai, kad atitinkamai nemodifikavus
Rekomendacijose  paminéty  pavyzdinio tikimybés
kriterijaus vertinimo lentelés skiléiy, UAB , Traky
vandenys“ pagal darbuotojy skai€iy, negaléty jvertinti nei
vidutinio (3 balai), nei Zemo (2 balai) galimos rizikos lygiy.
Nors Rekomendacijy 16 punkte nurodyta, kad: ,,Atvejy
skaiciy korupcijos pasireiskimo tikimybe atliekantis vieSojo
sektoriaus subjektas nustato pats, atsizvelgdamas j vieSojo
sektoriaus subjekto darbuotojy skaiciy“, taliau, jvertinus
imonéje dirbanciy darbuotojy skailiy ir nustadius atvejy
skai€iy proporcingai mazéjandia tvarka, buty Zenklus
atotriikis tarp Rekomendacijose jtvirtinty atvejy skai¢iaus ir
imongje jtvirtinty atvejy skaiiaus.

Ivertinusi Rekomendacijy 16 punkto normg ir Lentelés
Nr. 2 taikymo Skilties ,, Vidutinis lygis (3 balai)* ir ,,Zemas
lygis (2 balai)“ galimos rizikos kilimo tikimybés nustatymo
standarta, toms jmonéms, kuriose pagal Lentelés skiltj
,,PoZymis ir situacija® dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy, ir
kurie nepatenka j nurodytos vidutinés bei Zemos rizikos
apimtj bei gali patys nustatyti atvejy skai¢iy, Darbo grupé
svarsto pateikti siilyma Bendrovei kreiptis j STT dél
nuomonés pateikimo tikslu iSsiaiSkinti ar néra Sioje
normoje spraguy/nuostaty, leidzian¢iy dviprasmiskai ja
aiSkinti ir taikyti, tokiu buadu, sudarant sglygas
imonéms, turin¢ioms nuo 51 iki 100 darbuotojy didinti
tolerancija korupcijai.

7. Priedai

Rizikos analize ,,Dél galimy korupcijos pasireiskimo
riziky ir prielaidy joms atsirasti nustatymo, jy lygio

ISvadg parenggs asmuo:
Arvydas Savareika projekty vadovas

apskaiciavimo ir suskirstymo pagalsvarbg*
71 =




Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo i§vados
priedas Nr.1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

Imonés veiklos, susijusios su tarnybinio transporto ir
kuro naudojimu, kontrolés sritis
Zemas rizikingumo lygis (R=T x P=1)

Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos
apraSe pakeisti formalig nuostata - reglamentuojancia
kad: ,.kuro sunaudojimo norma nustatoma kontroliniais
vaZiavimais®“, ja detalizuojant. Siilymo pagrindimas -
néra konkrediai nurodyta kada tokie kontroliniai
vaZiavimai atliekami, kokiomis sglygomis, kiek
kilometry turi buti pravaziuojama, kas atsako uz
kontroliniy vaziavimy organizavimg bei kokiais atvejais
tokie veiksmai atlickami

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji
nustatyta.

UAB ,,Traky vandenys* tarnybinio transporto (toliau —
TT) naudojimo ir kuro sgnaudy, kontrolés sritis.
Padalinys - Ukio ir transporto tarnyba.

3. Esama padétis
(situacijos aprasymas):

Bendrovés darbuotojai vykdydami TT valdyma,
vadovaujasi Bendrovés vidiniais dokumentais. UAB
» Iraky vandenys“ TT valdymui naudojama
specializuota palydoviniy duomeny (toliau - GPS)
apdorojimo programa, naudojama informacijos apie
transporto priemoniy judéjimo reZimg ir atliktus
marSrutus. Surinkti duomenys naudojami kontroliuoti
darbo uzduociy atlikimg bei transporto priemoniy
panaudojimo teisétuma.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

ISsamus galimy rizikos veiksniy apra§ymas Priede Nr. 2 (Rizikos analizé ,,Dél galimy korupcijos
pasireiSkimo riziky ir prielaidy joms atsirasti nustatymo, jy lygio apskai¢iavimo ir

suskirstymo pagal svarba*)

S. Sialomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniy paSalinimo priemonés:
Detalus apraSymas pateiktas Priede Nr. 2 (Rizikos analiz¢ ,,Dél galimy korupcijos pasireiskimo

riziky ir prielaidy joms atsirasti nustatymo,
(Skyrius ,,Rekomendacijos*)

Jju lygio apskai¢iavimo ir suskirstymo pagal svarba®)

Nr. Priemonés aprasymas Atsakingas subjektas: Jvykdymo terminas:
Parengti lokalinio dokumento - Projekto rengéjas - Ukio
UAB ,,Traky vandenys* ir transporto tarnybos Iki 2023-12-31

Nr. 24-G patvirtinty UAB

1. “Traky vandenys” vietos
nustatymo jrenginiy duomeny
tvarkymo taisyklés“ naujg
redakcijg, atlikti dokumento
projekto antikorupcinj vertima.

direktoriaus, 2022-10-03 jsakymu | vir§ininkas

Parengto dokumento
projekto antikorupcinis
vertinimas — Vilniaus 2 -
oji advokaty kontora

Atnaujinti 2021-05-28 UAB

Projekto rengéjas -

Bendrovés direktoriaus jsakymu | Ukio ir transporto Iki 2023-12-31
Nr. 12-G patvirtintg tarnybiniy
lengvyjy automobiliy naudojimo

tarnybos virSininkas

2 tvarkos aprasa, naujos redakcijos | Parengto dokumento
dokumento projekta jvertinti projekto antikorupcinis
antikorupciniu pozitiriu vertinimas — Vilniaus 2 -

oji advokaty kontora
Kitos pastabos:
1.

e




PRIEDAS Nr. 2

UAB ,,TRAKU VANDENYS*

RIZIKOS ANALIZE

DEL GALIMU KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKU
IR PRIELAIDU JOMS ATSIRASTI NUSTATYMO,
JU LYGIO APSKAICIAVIMO
IR SUSKIRSTYMO PAGAL SVARBA

2023
Trakai



RIZIKU IR JU VEIKSNIU, BUDINGU UAB ,,TRAKU VANDENYS¥%
TARNYBINIO TRANSPORTO NAUDOJIMO IR KURO KONTROLES

SRITYJE, SARASAS

UAB ,,Traky vandenys® iStyré jmonés tarnybinio transporto naudojimo ir kuro kontrolés sritis,
galimg korupcijos rizika ir galimus korupcijos rizikos veiksnius, sglygojancius tokiy riziky atsiradimg

Siose srityse.

Analizuojama tarnybinio transporto naudojimo ir kuro kontrolés sritis buvo suskirstyta j 4
pagrindines tarpusavyje koreliuojanéias vertinimo stadijas (etapus), kuriy apimtyje buvo atlikta

analizé:

IL

IIL

IV.

Imoneés lokaliniy dokumenty, reglamentuojanciy tarnybinio transporto naudojimg ir kuro
kontrole ex post antikorupcinis vertinimas (nurodyty dokumenty ex ante analizé buvo

atlikta atitinkamai iki $iy dokumenty priémimo dienos, tai yra dokumenty projektinéje
stadijoje)

Imonés veiklos, susijusios su tarnybinio transporto naudojimu ir kuro sgnaudy
deklaravimu, kontrolé

Ukio ir transporto tarnybos darbuotojy tarpusavio santykiy ir atsakomybés rizikos
vertinimas

Nustatyty pazeidimy tarnybinio transporto panaudojimo jmonés veikloje, fiksavimas

Analizuojami pagrindiniai Bendrovés vidaus dokumentai, jtvirtinantys tarnybinio transporto naudojimg ir kuro
kontrolg, nustatantys darbuotojy funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe:
1.

Imonés lokaliniy dokumenty, reglamentuojanciy tarnybinio transporto naudojimg ir kuro
kontrole ex post antikorupcinio vertinimo sritis

2021-05-28 UAB ,,Traky vandenys* direktoriaus jsakymas Nr. 12-G ,JUAB ,Traky vandenys“
tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas (toliau — TTNA);

UAB "Traky vandenys" direktoriaus 2022-03-23 jsakymas Nr. 8-G ,,UAB "Traky vandenys" teikiamy
papildomy paslaugy jkainiai‘;

UAB "Traky vandenys" direktoriaus 2021-11-2 jsakymas Nr. 37-G, ,,Dél automobiliy ir mechanizmy
degaly nustatymo normy®;

UAB “Traky vandenys” vietos nustatymo jrenginiy duomeny tvarkymo taisyklés®, patvirtintos UAB
,» Traky vandenys® direktoriaus, 2022-10-03 jsakymu Nr. 24-G;

UAB "Traky vandenys" direktoriaus 2016-12-14 jsakymas Nr. 31-G, Dél apskaitos politikos
patvirtinimo.

Ukio ir transporto tarnybos virSininko pareiginiai nuostatai, 2020-11-20 UAB ,, Traky vandenys*
direktoriaus jsakymas Nr. 83-P;

Ukio ir transporto tarnybos vairuotojo $altkalvio pareiginiai nuostatai, 2020-09-17 UAB ,Traky
vandenys® direktoriaus jsakymas Nr. 64-P;




Rizikos

Korupcijos rizikos veiksniai

Neteiséti vadovybés ir darbuotojy susitarimai, susijes su
tarnybinio transporto panaudojimu ir kuro kontrole
(piktnaudziavimas)

Galimybé vadovybei priimti neobjektyvy sprendimg
(pvz., palanky, siekiant naudos sau)

ISskirtiniy ar nevienody salygy sudarymo tiems
subjektams, su kuriais susijes vidaus dokumenty

jgyvendinimas, siekiant asmeninés naudos

PiktnaudZiavimas suteiktais jgaliojimais

Neaiskus ar dviprasmiskas, kity, tarnybinio transporto ir
kuro panaudojimo srities dokumentus lydingiyjy,
imonés vidaus dokumenty, turinys

Kolizijos, kai tg pacig normg jtvirtintg vidaus
dokumente, kito vidaus dokumento ta pati norma
reguliuoja prieSingai

Spragos ar nuostatos, leidzianéios dviprasmi$kai aiskinti
ir taikyti vidaus dokumenta, susijusj su tarnybinio
transporto ar kuro panaudojimu

Vidaus dokumentuose jtvirtinti tarnybinio transporto
srities darbuotojy jgaliojimai (teisés) neatitinka subjekto
atliekamy funkcijy (pareigy)

Neaiskiai apibrézta tikio ir transporto tarnybos
darbuotojy atskaitomyb¢ ir jy kontrolés mechanizmas

IL. Imonés veiklos, susijusios

deklaravimu, kontrolés sritis

su tarnybinio transporto naudojimu ir kuro sgnaudy

Rizikos

Korupcijos rizikos veiksniai

Tarnybinio transporto naudojimas asmeniniais tikslais,
asmeniniy poreikiy tenkinimui, nesusijusiam su
tiesiogines materialinés naudos gavimu (pvz.
jsipareigojimais atlikti tam tikrus vadovybei naudingus
veiksmus,

Vadovybés/ ar vadovybés ir darbuotojy susitarimu
tarnybinio transporto naudojimas, susijes su tiesioginés
materialinés naudos gavimu (pasinaudojant jmonés
tarnybiniu transportu atliekama paslauga, uz kurig
gaunama materialiné nauda)

Kuro pasisavinimas ir realizavimas tikslu
praturtéti siekiant asmeninés naudos

Kuro pasisavinimas panaudojant jj nuosavam
automobiliui (piktnaudZiavimas teisémis/ vagyste)

Nuosavo automobilio remonto i§laidy priskyrimas

jmonés automobilio i§laidoms (jgaliojimy vir$ijimas)

Samoningas, netikslaus tarnybinio transportu
pravaziuoty kilometry deklaravimas (sgmoningas
pareigy neatlikimas, salygojantis atsiradusig materialing
Zalg)

Nepakankamai lokaliniuose dokumentuose
sureglamentuota tarnybinio transporto naudojimo tvarka

Gana sudétinga tarnybinio transporto de facto kontrole,
kuri susijusi su darbo vietos mobilumu atliekant darbo
funkcijas

Neaiski tarnybinio transporto pravaziuoty kilometry
deklaravimo tvarka, leidZianti elgtis nesaZiningai ir
piktnaudZziauti turimomis teisémis

Nepakankama kuro sgnaudy kontrolé

Zmogiskasis faktorius




sritis

II1. Ukio ir transporto tarnybos darbuotojy tarpusavio santykiy ir atsakomybés, rizikos vertinimo

Rizikos

Korupcijos rizikos veiksniai

Darbuotojy susitarimas su jmonés vadovybe leisti
naudoti jmongés tarnybinj transportg tretiesiems
asmenims, uZ tai gaunant atlygj

Piktnaudziavimo galimybé prasant darbuotojy pateikti
klaidinancia informacijg (nuslepiant asmeninés naudos
gavimo fakta)

Darbuotojy ir vadovo asmeninés savybés, zmogiskasis
faktorius

Darbuotojy Ziniy stoka korupcijos prevencijos srityje,
atsakomybés stoka,

ISkreiptas nesaZiningos veikos ir galimy pasekmiy
vertinimas

Iv. Nustatyty paZeidimy tarnybinio transporto panaudojimo jmonés veikloje, fiksavimo sritis

Rizikos

Korupcijos rizikos veiksniai

Piktnaudziavimas (neleistinas  naudojimasis  savo
teisémis) fiksuojant pazeidimus, susijusius su tarnybinio
transporto panaudojimu,

Galimybé be atsekamumo perrasyti ar keisti dokumentus,
susijusius su nustatytu paZeidimu

Savo nuozilira nuspresti, kad padarytas paZeidimas yra
mazareik§mis

Neéra aiSkios tvarkos, reglamentuojanéios pazeidimy
fiksavimg

Reikalavimai, kuriuos turi atitikti paZeidimus transporto
panaudojimo srityje fiksuojantis jmonés darbuotojas,
apibréZzti abstrakdiai,

todél pazeidima (-us) fiksuojantis darbuotojas gali veikti
savo nuozilira), esant abejotinam pazeidimui —
nesiaiskinti visy susijusiy aplinkybiy, o esant
pazeidimui, sieckdamas naudos sau — gali piktnaudziauti
ir nefiksuoti paZeidimo

Konkretumo stoka apibréziant ,,pazeidimo* sgvoka
tarnybinio transporto srityje

Neisgryninta ,,pazeidimo®, susijusio su tarnybinio
transporto panaudojimu savoka, apibréZtumo stoka
suteikianti jmonés darbuotojui fiksuojanéiam
pazeidimus, pladias ribas, kurios gali tapti siekimo
pasipelnyti faktoriumi

Sudarius UAB ,,Traky vandenys* galimy riziky sgra8a, Darbo grupé jvertino kiekvienos

nustatytos rizikos poveikio jmonés veiklai (Lentelé Nr. 1) ir kilimo tikimybés (Lentelé Nr. 2) lygius.

Kiekvienos UAB ,,Traky vandenys“ nustatytos galimos rizikos poveikio jmonés

veiklai lygis pagal Rekomendacijas (Lentelé Nr. 1), atsizvelgiant j jmonés veiklos specifikg, buvo

modeliuojamos alternatyvios situacijos, susijusios su jmonés veiklos prioritetais, saugomomis

vertybemis
Lygis Pozymis, situacija
e Nustatytas korupcinio pobudzio teisés pazeidimas ((1) priimti jsiteis¢j¢ apkaltinamieji
Katastrofinis nuosprendZiai arba nuosprendziai nutraukti baudZiamaja bylg esant atleidimo nuo
(5 balai) baudziamosios atsakomybés pagrindams, jeigu baudZiamojoje byloje ikiteisminis tyrimas buvo
ala . ) e . . . o
. pradétas jmonés skundo, pareiskimo ar prane§imo pagrindu arba apie tokj ikiteisminj tyrimg




buvo praneSta vieSai; (2) pati jmoné nustaté korupcinio pobidZio teisés paZeidimus),
kompetentingos institucijos pradeda ikiteisminj tyrima dél jmonéje dirbanéio darbuotojo pagal
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 225, 226, 227, 228, 228", 229, 300 straipsnius ir
kity nusikalstanmy veiky, kurios tiesiogiai susijusios su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar
jmonés veikla ar daro joms jtaka.

e Daroma didelé Zala jmonés reputacijai.

¢ Daroma didel¢ neigiama jtaka jmonés ir (ar) jos tarnybos veiklai, ilgéja atliekamy funkcijy
laikas ar jvyksta personalo pasikeitimai arba ji i§ esmés sustoja — daugiau nei vienas darbuotojas
arba nors vienas vadovavimo pareigas einantis darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty
galimai korupcinio pobtidZio veiksmy.

® Patiriama dideliy papildomy ir (ar) jmonés biudZete nenumatyty finansiniy i$laidy, susijusiy
su korupcijos riziky poveikiu (dél papildomy lésy poreikio nejvykdomi suplanuoti pirkimai,
atsiranda prievolé atlyginti tre¢iyjy asmeny patirtg zalg).

Kritinis

(4 balai)

® Imon¢je nustatytas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo ar Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
istatymo pazeidimas Priimti ir jsigalioj¢ jmonés ar kitos juos nagrinéjandios institucijos
sprendimai.

e Skundas, pareiSkimas ar pranefimas kitoms atsakingoms institucijoms dél konkreéiai
nurodyty korupcinio pobiidzio jmonés darbuotojo veiksmy.

e Atlickamas Ziniasklaidos tyrimas apie galimai korupcinio pobtidZio veiksmus, susijusius
su jmoneés veikla.

e  Patiriamos papildomos, nenumatytos i§laidos ir (ar) trikdoma jmonés veikla, ilgéja
atlickamy funkcijy laikas, padaroma Zala reputacijai.

e Bent vienas darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty galimai korupcinio pobtidZio
veiksmy.

e Patiriama Zymiy papildomy ir (ar) nenumatyty biudZete finansiniy i§laidy, susijusiy su
korupcijos riziky poveikiu (dél personalo triikumo bitina, kai jmonés darbuotojas negali eiti
pareigy dél padaryto korupcinio pobiidZio nusikaltimo.).

Pastebimas

(3 balai)

® Pasikartojantys darbuotojy, taip pat asmeny skundai, kuriuose nurodomi galimai korupcinio
poblidzio veiksmai, susij¢ su jmonés vykdoma veikla.

e Gaunami kity institucijy paklausimai apie konkreGius atvejus ar situacijas apie galimas
korupcijos apraiSkas (rizikas) arba kontrolés veiksmy metu nustatytas ydingas situacijas.

e Pavieniai prane§imai ziniasklaidoje apie galimai korupcinio pobiidZio veiksmus, susijusius
su jmonés vykdoma veikla.

e Paveikiama jmonés veikla — skiriama daugiau nei jprastai laiko ir priemoniy skundams
nagrinéti, aiskinti jvykiy aplinkybéms ir pan.

e Patiriama papildomy ir (ar) nenumatyty biudZete finansiniy islaidy, susijusiy su riziky
poveikiu (tyrimas, esant poreikiui, ekspertizés uzsakymas ir kt.).

Zemas

(2 balai)

® Pasikartojantys pagristi darbuotojy, taip pat asmeny skundai, susije su jmonés darbuotojo
veiksmais, kuriuose nenurodomas galimas jy korupcinis pobiidis.

 Imoneés veikla paveikiama neZymiai — skiriama laiko skundams nagrinéti, aidkinti jvykio
aplinkybéms ir pan.

e Patiriama papildomy finansiniy i§laidy, susijusiy su riziky poveikiu.

Nereik§mingas

(1 balas)

e Pagrjsti pavieniai darbuotojy, taip pat asmeny skundai, susije su jmonés darbuotojo
veiksmais, kuriuose nenurodomas galimas jy korupcinis pobidis.

e Imoneés veiklai ir reputacijai jtaka nedaroma.

e Nepatiriama papildomy finansiniy i$laidy, susijusiy su riziky poveikiu.

Siekiant nustatyti rizikos pasireiskimo daznuma, UAB ,,Traky vandenys“ naudojo Kkita

vertinamgjj kriterijy apibréziantj atvejy skai¢iy, kad galéty nustatyti ir jvertinti galimos rizikos kilimo
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tikimybés lygj. Kaip nurodyta Rekomendacijy 16 punkte, atvejy skai¢iy korupcijos pasirei§kimo
tikimybe atliekantis vieSojo sektoriaus subjektas nustato pats, atsizvelgdamas j vie$ojo sektoriaus
subjekto darbuotojy skailiy.

Kiekvienos UAB ,,Traky vandenys“ nustatytos galimos rizikos kilimo tikimybés lygis

vertinamas pagal Rekomendacijas (Lentelé Nr. 2), ja modifikavus ir pritaikius jimonei

Lygis PoZymis, situacija

Labai aukstas > Visais atvejais, nepriklausomai nuo darbuotojy skaitiaus — 1 rezonansinis atvejis.
(5 balai) > 2 ir daugiau atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100
Aukstas > Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100
(4 balai) darbuotojy.
Vidutinis > Ne daugiau kaip 2 ketinimai per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100
(3 balai) darbuotojy.

Zemas > Ne daugiau kaip 1 ketinimas per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 51 iki 100

(2 balai) darbuotojy.

Labai Zemas > 0 atvejy per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1 iki 1 000 darbuotojy.
(1 balas)

Pastaba: lentelés eilutés skiltis: ,,Lygis“ apibrézianti vidutinj lygj (3 balai) ir Zemg lygj (2
balai) ir skiltis ,,PoZymis ir situacija“) apibidinanti atvejy skai¢iy per metus, tenkant] atitinkamam
darbuotojy skaiiui yra modifikuotos ir pritaikytos atsizvelgiant j jmon¢je dirbangiy darbuotojy
skaiciy.

Atkreiptinas démesys | tai, kad atitinkamai nemodifikavus Rekomendacijose paminéty
pavyzdinio tikimybés kriterijaus vertinimo lentelés skil¢iy, UAB ,, Traky vandenys* pagal darbuotojy
skaiCiy, negaléty jvertinti nei vidutinio (3 balai), nei Zemo (2 balai) galimos rizikos lygiy.

Nors Rekomendacijy 16 punkte nurodyta, kad: ,,Atvejy skaiciy korupcijos pasireiskimo
tikimybe atliekantis vieSojo sektoriaus subjektas nustato pats, atsizvelgdamas J vieSojo sektoriaus
subjekto darbuotojy skaiciy“, taliau, jvertinus jmonéje dirbanéiy darbuotojy skaigiy ir nustadius
atvejy skaiCiy proporcingai mazéjancia tvarka, biity Zenklus atotriikis tarp Rekomendacijose Jtvirtinty
atvejy skaiciaus.

Ivertinusi Rekomendacijy 16 punkto norma ir Lentelés Nr. 2 taikymo Skilties ,, Vidutinis
lygis (3 balai)* ir ,,Zemas lygis (2 balai)* galimos rizikos kilimo tikimybés nustatymo standartg, toms
imonéms, kuriose pagal Lentelés skiltj ,,PoZzymis ir situacija* dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy, ir kurie
nepatenka j nurodytos vidutinés bei Zemos rizikos apimtj bei gali patys nustatyti atvejy skai¢iy, darbo
grupé svarsto ketinimg kreiptis j korupcijos rizikos analiz¢ atiekancia jstaiga dél nuomonés
pateikimo ar néra Sioje normoje spragu/nuostaty, leidZian¢iy dviprasmiskai ja aiSkinti ir
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taikyti, tokiu biidu, sudarant salygas jmonéms, turin¢ioms nuo 51 iki 100 darbuotojy didinti

tolerancija korupcijai.

Pasitelkus Lentelés Nr. 1 ir Lentelés Nr. 2 duomenis yra apskaiiuotas ir jvertintas:

1) nustatytos galimos rizikos poveikio jmonés veiklai lygis (P)

2) nustatytos galimos rizikos kilimo tikimybés lygis (T)

Sekanciu Zingsniu, pritaikius Matricy metoda, Darbo grupé visas nustatytas rizikos suskirsté

pagal svarba (Lentelé Nr. 3).

Matrica susideda i§ dviejy kriterijy: vertikaliojo kriterijaus — poveikio ir horizontaliojo

kriterijaus — tikimybés, kuriuos sudaro penki lygiai.

_ - aukiCiausias rizikingumo lygis
:j - vidutinis rizikingumo lygis
- - Zemas rizikingumo lygis

Galimos rizikos | Galimos rizikos
Eil. . . poveikio (P) kilimo tikimybé Bendras rizikos
Galima rizika . . S . -
Nr. imonés veiklai (T) jvertinimas lygis
jvertinimas balais R=TxP
balais
1. Neteiséti vadovybeés ir darbuotojy susitarimai, susijes su
tarnybinio transporto panaudojimu ir kuro kontrole 1 1 1
(piktnaudZiavimas)
2. Galimybé vadovybei priimti neobjektyvy sprendima S 1 1 1
(pvz., palanky, siekiant naudos sau) ,
3. I§skirtiniy ar nevienody salygy sudarymo tiems
subjektams, su kuriais susijg¢s vidaus dokumenty 15 1 1
igyvendinimas, siekiant asmeninés naudos
4.
Piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais 1 1 1
Tarnybinio transporto naudojimas asmeniniais tikslais,
5 asmeniniy poreikiy tenkinimui, nesusijusiam su
’ tiesioginés materialinés naudos gavimu (pvz. 1 1 1
jsipareigojimais atlikti tam tikrus vadovybei naudingus
veiksmus)
Vadovybés/ ar vadovybés ir darbuotojy susitarimu
6 tarnybinio transporto naudojimas, susijes su tiesioginés
’ materialinés naudos gavimu (pasinaudojant jmonés 1 1 1
tarnybiniu transportu atlickama paslauga, uz kurig
gaunama materialiné nauda)
7. Kuro pasisavinimas ir realizavimas siekiant praturtéti 1 1 1
jmonés sgskaita naudos (vagysté/piktnaudziavimas)
8 Kuro pasisavinimas panaudojant jj nuosavam 1 1 1
automobiliui (piktnaudziavimas teisémis/ vagysté)




Nuosavo automobilio remonto i3laidy priskyrimas

imonés automobilio i§laidoms (jgaliojimy vir§ijimas)

10.

Samoningas, netikslus ir klaidinantis tarnybinio
transportu pravaZiuoty kilometry deklaravimas
(sgmoningas pareigy neatlikimas, salygojantis atsiradusia
materialing Zalg)

11.

Darbuotojy susitarimas su jmonés vadovybe leisti
naudoti jmonés tarnybinj transportg tretiesiems
asmenims, uZ tai gaunant atlygj

12.

Piktnaudziavimo galimybé pragant darbuotojy pateikti
klaidinancig informacijg (nuslepiant asmeninés naudos
gavimo faktg)

13,

PiktnaudZiavimas  (neleistinas  naudojimasis  savo
teisémis) fiksuojant pazeidimus, susijusius su tarnybinio
transporto panaudojimu

14.

Galimybé¢ be atsekamumo perrasyti ar keisti dokumentus,
susijusius su nustatytu paZeidimu
Savo nuozilira nuspresti, kad padarytas paZeidimas yra

mazareikSmis

Vertinimo Matricos §ablonas Lentelé Nr. 3
Katastrofinis | 5 10 15
n Kritinis 4 8 12
g Pastebimas | 3 6 9
E Zemas s ¢ 8 10
A Nereik¥mingas | 1 | 2 | 3 4 5
Labai | _ Labai
Zema | Vidutiné | AukSta
Zema aukSta
TIKIMYBE
APIBENDRINIMAS

Atlikus UAB ,, Traky vandenys* korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir i$analizavus
galimas/tikétinas rizikas ir jas lemian¢ius veiksnius konstatuotina, kad:
AukScCiausias ir vidutinis rizikingumo lygis nenustatytas.

Isanalizuota tarnybinio transporto naudojimo ir kuro kontrolés sritis priskiriama Zemam

rizikingumo lygiui.

Rekomendacijy 21.6.1 punktas reglamentuoja, kad: ,,Zemo (Zalio) rizikingumo lygio riziky
iSsamiau nagrinéti, nustatyti joms mazinti atskiry priemoniy, paprastai netikslinga *,
taCiau, Darbo grupés jsitikinimu, tikslinga biity nagringjamoje srityje (Tarnybinio transporto

naudojimo ir kuro kontrol¢) vidaus dokumente — Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos
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apraSe pakeisti formalig nuostatg - reglamentuojandia kad: , kuro sunaudojimo norma nustatoma
kontroliniais vaziavimais*, jg detalizuojant.

Sialymo pagrindimas - néra konkre¢iai nurodyta kada tokie kontroliniai vaZiavimai atliekami,
kokiomis salygomis, kiek kilometry turi biiti pravaZiuojama, kas atsako u3 kontroliniy vaziavimy

organizavima bei kokiais atvejais tokie veiksmai atliekami.

STRATEGINES KRYPTYS, KONTROLES IR PREVENCINES PRIEMONES
STRATEGINES KRYPTYS

1. 2021-2024 m. Strateginiame veiklos plane uZsibrézto strateginio tikslo - utikrinti
bendrovées efektyvy ir skaidry valdymg - laikytis nuosekliai ir siekti, kad biity diegiamos naujos ir
tobulinamos pasiteisinusios korupcijos prevencijos priemonés.

2. Testi pasiteisinusj ir efektyvy korupcijos prevencijos mechanizmo igyvendinima,
apimantj visus Bendrovés darbuotojus, laikantis nustatytos korupcijos prevencijos veiksmy sekos,
kurioje saveikauja tarpusavyje susije elementai:

planavimas <> organizavimas <> valdymas (vadovavimas) <> kontrolé <> tobulinimas

3. Testi vidinés jmonés komunikacijos mechanizmo jgyvendinimo procesa, jame
dalyvaujant visiems jmonés darbuotojams, dalijantis turimomis Ziniomis ir informacija apie
korupcijos apraiskas tarp visy jmonés darbuotojy, siekiant bendro tikslo gerinti korupcijos prevencijg
Bendroveje.

4. Siekti, kad kiekvienas Bendrovés darbuotojas ir jos vadovas asmeniskai imtysi reikiamy

aktyviy veiksmy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

KONTROLES IR PREVENCINES PRIEMONES

1. Testi korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima ir kontrole.

2. Analizuoti Bendrovés aplinka, vertinant darbuotojy atlickamas funkcijas ir jy veiklos
laisv apibiidinancius lokalinius aktus kontrolés ir korupcijos prevencijos aspektu.

3. Nedelsiant imtis priemoniy korupcijos apraiskoms pasalinti, jei tokios biity nustatytos.

4. Jei bity nustatyti korupcijos atvejai, vieinti juos, tokiu biidu, didinant visuomenés
nepakantuma korupcijai.

5. Didinti visos Bendrovés darbuotojy, jskaitant ir vadova, antikorupcinj samoninguma,
sistemiSkai ir koordinuotai $alinti korupcijos rizikos veiksnius ir jas salygojancéias priezastis.

6. Skatinti savanoriska Bendrovés darbuotojy jsitraukimg j korupcijai atsparios aplinkos

kiirima.



REKOMENDACIJOS

1. Atsizvelgiant | nustatytus neZymius lokaliniy dokumenty trikumus, neturinéius esminés
reikSmeés korupcijos pasireiSkimui, Darbo grupé siiilo:

1.1 Parengti lokalinio dokumento - UAB ,,Traky vandenys“ direktoriaus, 2022-10-03
isakymu Nr. 24-G patvirtinty UAB “Traky vandenys” vietos nustatymo jrenginiy duomeny tvarkymo
taisykles™ naujg redakcijg, atlikti dokumento projekto antikorupcinj vertimg, iki priémimo ir
pasira§ymo jvertinti ex ante etape, o ji priémus - korupcijos prevencijos tikslu vykdyti stebéseng ir
kontrolg ex post etape.

1.2 Atnaujinti 2021-05-28 UAB Bendrovés direktoriaus jsakymu Nr. 12-G patvirtintg
tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos apraia, naujos redakcijos dokumento projekty
Ivertinti antikorupciniu poZitiriu, o jj priémus - korupcijos prevencijos tikslu vykdyti stebéseng ir
kontrole ex post etape.

2. Prie§ priimant naujus vidaus dokumentus tarnybinio transporto ir kuro panaudojimo
kontrolés srityje, dar ex ante proceso metu, tai yra iki jy priémimo ir pasira§ymo aptarti korupcijos
rizikos veiksnius galin¢ius turéti jtakos $iy dokumenty jgyvendinimui ir jy veikimui jau ex post etape,
numatant budus ir priemones, kaip korupcijos rizikos veiksniy i$vengti, skiriant ypatingg démesj
dokumenty teisétumui ir atitikimui aktualiam teisiniam reglamentavimui, Ju turinio aiSkumui,
nuoseklumui ir skaidrumui.

3. Priimtus naujus Bendrovés vidaus dokumentus, jtvirtinan&ius tarnybinio transporto ir kuro
panaudojimo srities kontrolg, analizuoti ir vertinti juos kitame jy veikimo ex post etape, kadangi
siekiant i§vengti korupcijos rizikos, vien tik ex ante vertinimo nepakanka, nes jsigaliojus dokumentui
gali atsiskleisti jo nenumatytas poveikis ir atsirasti korupcijos pasireiskimo tikimybe.

4. Aktyviai testi jmongje vykdomus veiksmus korupcijos rizikai valdyti bei jos prevencijai
uztikrinti, ypatingg démesj skiriant LR Seimo nutarimu patvirtintai 2022-2033 mety Nacionalinei
darbotvarkei korupcijos prevencijos klausimais, kitiems LR antikorupciniams teisés aktams, ES

valstybiy rekomendacijoms ir pasaulinei praktikai.
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