PATVIRTINTA
UAB ,,Traky vandenys® direktoriaus
2020-12-31 jsakymu Nr. 23-G/1

UAB ,,TRAKU VANDENYS*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2021-2023 METAIS
PRIEMONIU PLANAS

I. TIKSLAS

UZTIKRINTI VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCHJOS TEISINI REGULIAVIMA, SIEKTI
BENDRADARBIAVIMO TARP IMONES PADALINIU KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

AKTYVAUS

1. Uzdavinys

NAUJU IMONES LOKALINIU (VIETINIU) AKTU KURIMAS, ESAMU VIDAUS DOKUMENTU PERZIURA IR JU TOBULINIMAS

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Laukiami rezultatai Rezultato vertinimo
Nr. Kriterijai
11 Patvirtinti UAB ,,Traky vandenys“ 2021- | Direktorius; Korupcijos  prevencijos priemoniy | Patvirtinta 2021-2023
2023 mety korupcijos prevencijos programa, | Korupcijos prevencijos Iki 2021-01-31 programa ir jos jgyvendinimo planas bei | mety korupcijos
jos jgyvendinimo priemoniy plang ir | komisija; korupcijos  prevencijos  taisyklés, | prevencijos programa
korupcijos prevencijos tvarkos taisykles Sekretoré  personalo efektyviai prisidés prie korupcijos | jos jgyvendinimo
inspektoré prevencijos politikos formavimo ir jos | priemoniy planas ir
igyvendinimo, korupcijos priezas¢iy, | korupcijos prevencijos
salygy atskleidimo ir $alinimo, sudarant | tvarkos taisyklés;
bei realizuojant atitinkamy korupcijos | Atlikta supazindinimo ir
prevencijos priemoniy sistema paskelbimo procediira
1.2 Parengti ir patvirtinti UAB ,,Traky | Direktorius; Siuo lokaliniu aktu nustatytos aiskios | Parengta ir patvirtinta
vandenys* Korupcijos prevencijos politika | Korupcijos Iki 2021 m. korupcijos  prevencijos  politikos | Korupcijos prevencijos
(Politika) ir paskelbti jg bendrovés | prevencijos komisija; 111 ketviréio pabaigos | formavimo kryptys, bendrieji | politika;

internetiniame tinklapyje

Sekretoré personalo
inspektoré

korupcijos prevencijos principai ir
Bendrovés jsipareigojimai korupcijos

prevencijos formavimo srityje,
jtvirtintas ~ korupcijos  prevencijos
politikos ~ formavimas  Bendrovéje,
korupcijos prevencijos proceso

organizavimas, darbuotojy atsakomybé
uztikrins veiksminga kova su korupcija
jmonés viduje

Atlikta supazindinimo ir
paskelbimo procediira




13 Parengti ir patvirtinti UAB ,,Traky | Direktorius; Iki 2021 m. Aiskiai sureglamentuota Dovany, gauty | Parengtas ir patvirtintas
vandenys* Dovany, gauty pagal tarptautinj | Korupcijos IIT ketvir¢io pabaigos | pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, | bendrovés Dovany,
protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai | prevencijos komisija; bei reprezentacijai skirty dovany gauty pagal tarptautinj
skirty dovany  perdavimo, vertinimo, | Sekretoré personalo jmonei perdavimo, vertinimo, protokolg ar tradicijas,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo | inspektoré registravimo, saugojimo bei bei reprezentacijai skirty
UAB , Traky vandenys“ tvarkos aprasa eksponavimo, ir apskaitos tvarka, kai dovany perdavimo,
(Aprasas) tokiy dovany verté virsija 150 eury vertinimo, registravimo,

saugojimo ir
eksponavimo  tvarkos
aprasas;

Atlikta supazindinimo ir
paskelbimo procediira

1.4 | Parengti ir patvirtinti UAB , Traky | Direktorius; Detaliai jtvirtintas informacijos apie Parengtas ir patvirtintas
vandenys“  Vidinio informacijos apie | Korupcijos prevencijos Iki 2021 m. Bendrovéje galimai rengiamus, bendrovés Vidinio
pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo ir | komisija; III ketvir¢io pabaigos | padarytus ar daromus pazeidimus informacijos apie
funkcionavimo uZtikrinimo tvarkos aprasa | Sekretoré  personalo teikimas vidiniu informacijos kanalu, pazeidimus teikimo
(Aprasas) inspektoré Sios informacijos tvarkymas, kanalo jdiegimo ir

vertinimas, nagrinéjimas ir sprendimy
priémimas bei konfidencialumo
uztikrinimo tvarka. Si Tvarka leis
jmonéje efektyvinti korupcijos
prevencija

funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos
aprasas,

Atlikta supazindinimo ir
paskelbimo procediira

UZdavinys

SKATINTI IMONES STRUKTURINIU PADALINIU TARPUSAVIO SAVEIKA IGYVENDINANT IMONEJE KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

Formuojamas nepakantumas

2.1 Inicijuoti ir organizuoti padaliniy Padaliniy virSininkai; korupcijai jmonés padaliniy lygmeniu, | Mokymy skai¢ius per
darbuotojams vidinius mokymus korupcijos | Korupcijos prevencijos Periodiskai gilinamos padaliniy darbuotojy ir jy metus (ne maziau kaip 1
prevencijos klausimais komisija vadovy zinios korupcijos prevencijos karta metuose)

srityje, didinamas vartotojy/gyventojy

pasitikéjimas jmone ir jos teikiamomis

paslaugomis

Igyvendintas saveikos principas, tai yra | Susirinkimy/diskusijy

2.2 Imonés struktliriniams padaliniams | Padaliniy virSininkai; Iki IV ketvir¢io korupcijos prevencijos priemoniy skaicius per metus (ne
bendradarbiauti tarpusavyje, rengiant | Korupcijos prevencijos | pabaigos kiekvienais | veiksmingumas, kuris uztikrintas maziau kaip 1 karta
kompleksinius susirinkimus/diskusijas, jy | komisija metais derinant visy jmonés struktiiriniy metuose)

metu keiCiantis informacija korupcijos

prevencijos klausimais

padaliniy darbuotojy korupcijos
prevencijos veiksmus, kei¢iantis
reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam pagalba




I1. TIKSLAS DIDINTI JMONES PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU BEI VEIKLOS, SKAIDRUMA, VIEgUMA,
ATSKAITINGUMA VISUOMENEI
1. Uidavinys INFORMACIJOS, SUSIJUSIOS SU IMONES VEIKLA IR PRIIMTAIS SPRENDIMAIS, VIESINIMAS
1.1 Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais | Direktorius; Nuolat Informacijos vie§inimas ir jos Ivykdyti teisés akty

vie§inti informacija apie jmonés veiklg ir
priimtus sprendimus

Padaliniy vir$ininkai;
Sekretoré — personalo
inspektoré

pateikimas visuomenei padidins
jmonés veiklos skaidruma, Sumazins
korupcijos pasireiskimo tikimybe,
pasalins korupcijos apraisSky prielaidas.

reikalavimai, susij¢ su
informacijos apie
jmonés veikla, vieSinimu

UZzZdavinys

DIDINTI VIEgUJU PIRKIMU PROCEDURU METU PRIIMAMU SPRENDIMU SKAIDRUMA

2.1 Skelbti vieSyjy pirkimy planus ir sutartis, | VieSyjy pirkimy Nuolat Planuojamy pirkimy vieSumas ir Paskelbtos su tiekéjais
sudarytas su tieké&jais vieSai Centringje | specialistas sudaryty su tiekéjais sutar¢iy skaicius sudarytos sutartys,
vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje uztikrins jmonés veiklos skaidrumg ir viesyjy pirkimy planai
(CVPIS) sgziningg konkurencijg rinkoje (nepaskelbty sutaréiy

skaicius);

2.2 Perzitréti jmonés Mazos vertés pirkimy | VieSyjy pirkimy | IKki 2022 m. I ketviréio | Padidintas jmonés skaidrumas vieSyjy | PerZiarétas, patobulintas
tvarkos aprasg, atkreipiant démesj |} | specialistas pabaigos pirkimy srityje, uztikrinant teisingos, ir atnaujintas Mazos
skaidrumo ir  prevencinés  kontrolés tikslios ir nesaliskos informacijos vertés pirkimy tvarkos
uztikrinima; pateikima visuomenei - jgyvendinamas | apra$as;

Aprasa vieSinti jmonés internetiniame vieSumo ir skaidrumo principai Atlikta supazindinimo ir
tinklapyje paskelbimo procediira

2.3 Tobulinti techniniy specifikacijy rengima | VieSyjuy pirkimy Nuolat UZztikrinama sgZininga tiekéjy Sumazintas gaunamy
perkant darbus, prekes ar paslaugas iniciatoriai ir konkurencija ir lygiateisiSkumas, pagristy pretenzijy

organizatoriai; Salinama korupcijos pasireiskimo kiekis, lyginant su
Viesyjy pirkimy tikimybe praéjusiais metais
specialistas; gautomis pagristomis

pretenzijomis




1. TIKSLAS

NULINES KORUPCIJOS TOLERANCIJOS UZTIKRINIMAS

1. Uzdavinys

ATLIKTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA, VERTINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS

PRIEMONIU EFEKTYVUMA
1.1 Identifikuotose jmonés veiklos srityse atlikti | Direktorius; Kasmet: Identifikuoti korupcijos rizikos Pateikta motyvuota i§vada
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg | Korupcijos prevencijos Iki 2021-10-01 veiksniai, galintys sudaryti dél korupcijos pasireiskimo
ir pateikti motyvuotg i§vada Traky rajono | komisija Iki 2022-10-01 prielaidy korupcijai pasireiksti, tikimybés
savivaldybés administracijos direktoriui Iki 2023-10-01 pateikti pasitlymus deél
korupcijos prevencijos strategijos
kryp¢iy, igyvendinant korupcijos
prevencija ir kontrole
1.2 Periodi$kai nagrinéti ir vertinti  jmonés | Korupcijos prevencijos Kasmet: Stiprinamas korupcijos Pateikti pasitilymai dél
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy | komisija Iki 2021-12-15 prevencijos vykdymas, Programos/Plano
efektyvumg, teikti pasiiilymus jmonés Iki 2022-12-15 uzkertamas kelias korupcijos jgyvendinimo priemoniy
vadovui  dél  Programos ar  Plano Iki 2023-12-15 apraiSkoms kilti papildymo, patikslinimo ar
jgyvendinimo priemoniy tikslinimo, patobulinimo
papildymo ar patobulinimo
1.3 Sistemingai analizuoti Komisijos veikla, | Korupcijos prevencijos Kasmet: Korupcijos prevencijos komisijos | Parengta Komisijos veiklos
apzvelgiant atliktas uzduotis, priimtus | komisijos pirmininkas Iki 2022-02-01 veiklos kontrolé salygoja jmonés | ataskaita ir pateikta jmonés
sprendimus, ir iSnagrinétus skundus (jei tokiy 1ki 2022-08-01 korupcijos prevencijos proceso vadovui
buvo) bei darbo rezultatus ir pateikti ataskaitg 1ki 2023-02-01 tobulinimg
Iki 2023-10-01
Uidavinys IGYVENDINTI SVIETIMO PRIEMONES
2.1 Inicijuoti ir  organizuoti mokymus | Direktorius; Kasmet Patobulintos darbuotojy Mokymy skai¢ius,
darbuotojams korupcijos prevencijos | Korupcijos prevencijos kompetencijos apie korupcijos mokymuose dalyvavusiy
klausimais komisija; prevencija, prevencijos taikymo | darbuotojy skaiCius

Tarnyby virSininkai;

priemones, metodus ir budus




2.2 Inicijuoti ir organizuoti darbuotojams | Direktorius; Kasmet Padidintos darbuotojy, Mokymy skaicius,
mokymus privadiy interesy  konflikty | Korupcijos prevencijos deklaruojanéiy vieSuosius ir mokymuose dalyvavusiy
valdymo, privaciy interesy deklaravimo | komisija; privaciuosius interesus, darbuotojy skai¢ius
klausimais Tarnyby virininkai; kompetencijos;

Sumazéjusi vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto tikimybé;
Pagilintos darbuotojy Zinios
privaciy interesy konflikty
valdymo srityje
3. Uidavinys VIESINTI INFORMACIJA, SUSIJUSIA SU KORUPCIJOS PREVENCIJA, DALYVAUTI TARPINSTITUCINIAME
BENDRADARBIAVIME

3.1 Interneto  svetainéje skiltyje ,,Korupcijos | Korupcijos prevencijos Kasmet Suteikta galimybé darbuotojams | Informacija papildyta ir
prevencija‘“ perzitréti, patobulinti ir papildyti | komisija iki III ketvir¢io ir visuomenei plésti Zinias apie atnaujinta
informacija apie korupcijos prevencija, taip pabaigos korupcija, jos atpazinimg ir
pat  teikti  informacija  darbuotojams valdyma, korupcijos sukeliamas
aktualiomis korupcijos prevencijos temomis pasekmes, todél daroma

lemiama jtaka korupcijos
nepakantumui

3.2 Internetiniame tinklapyje skelbti informacija | Korupcijos prevencijos | Nedelsiant, paaiskéjus | Igyvendintas vieSumo ir Informacijos skelbimas pagal
apie jmonéje nustatytus korupcijos atvejus | komisija faktui informavimo principas; paaiskéjusius faktus (jei
(jei tokiy yra) tokiy yra)

3.3 Interneto svetainéje skelbti ir atnaujinti | AsSmuo atsakingas uz Nuolat Identifikuoti jmonés veikla Informacija paskelbta ir
informacija apie prane$éjy apsaugg ir apie | prane$¢jy  apsaugos veikiantys (iSoriniai ir/ar vidiniai | atnaujinta
biidus, kuriais asmenys gali kreiptis susidur¢ | jstatymo jgyvendinima ir/ar individualas) rizikos
su korupcinio pobuidzio veikla veiksniai, sudarantys galimybes

atsirasti korupcijai
3.4 Bendradarbiauti su  Specialiyjy tyrimy | Korupcijos prevencijos Nuolat Vykdomas tarpinstitucinis Bendradarbiavimo su

tarnyba korupcijos prevencijos ir kontrolés
klausimais

komisija

bendradarbiavimas korupcijos
prevencijos srityje

Specialiyjy tyrimy tarnyba
atvejy skaicius




4. Uzdavinys TOLERANCIJOS KORUPCIJAI IMONEJE LYGIO NUSTATYMAS

41

Nustatyti jmonés darbuotojy tolerancijos lygj
korupcijai

Korupcijos prevencijos
komisija

Kasmet
1V ketvirtis

Darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymas ir jo
pokytis leis objektyviai jvertinti
esamg situacija, parinkti
tinkamas kovos su korupcija
priemones ir jas taikyti

Netoleruojanciy korupcijos
apraiskas darbuotojy
skaiciaus pokytis




