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UAB ,,TRAKU VANDENYS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Traky vandenys“ korupcijos prevencijos politika (toliau tekste — Politika) nustato
Bendroveje (toliau tekste — Bendrové) taikomus bendruosius korupcijos prevencijos principus ir
Bendrovés jsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje, bei korupcijos prevencijos
politikos formavimg Bendrovéje, korupcijos prevencijos proceso organizavima, darbo etikos
laikymosi uztikrinimg, darbuotojy atsakomybe.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos
su korupcija 2015 — 2025 mety programa, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, kuri patvirtinta
LR Vyriausybés nutarimu, taip pat atsizvelgiant i Bendroveés veiklg ir strategija.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems Bendrovés darbuotojams.

4. Politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

4.1 Korupcija — tai bet koks visy Bendrovés darbuotojy, kolegialaus organy nariy elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar Bendrovéje nustatyty elgesio standarty,
siekiant tenkinti privadius interesus ir taip pakenkiant valstybes, savivaldybés, Bendrovés ar atskiry
fiziniy ar juridiniy asmeny interesams.

Korupcija taip pat suprantama kaip Bendrovés darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikima
arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, §io asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtines ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig nauda priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos
uz atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal Bendrovés darbuotojo einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant $ioje dalyje nurodytas veikas;

4.2. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo

drausmés ar kitoks nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant



turtings ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat
ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant savo padétimi, virijant suteiktus jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidziant vie$uosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;

4.3 Korupcijos prevencija — korupcijos priezas€iy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasyti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo;

4.4 Korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatymas — Bendrovés veiklg veikianéiy idoriniy ir/ar
vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaran¢iy galimybes atsirasti korupcijai, nustatymas:

4.5 Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireik$ti korupcijos rizika;

4.6 Artimi/susij¢ asmenys — Bendrovéje dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris
(kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaitiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.7 Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas ar kolegialaus organy narys,
atlikdamas darbines pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima
arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais.

4.8 Veiklos sritis — Bendrovés veiklos apimtis, skirta Bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinimui ir pavesty funkeijy atlikimui;

4.9 Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Bendrovés etikos kodekse, Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,

registravimo, saugojimo ir eksponavimo UAB ,,Traky vandenys* tvarkos aprase.

II. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

5. Bendrove netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti Korupcijos
prevencijos jstatymo, kity Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty, Europos Sajungos ir kity
teises akty, Sios Politikos, Bendrovés etikos kodekso nuostaty, Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo UAB ,Traky vandenys* tvarkos apraSo normy, siekiant didinti
visuomenes pasitikéjimg Bendrovés vykdoma veikla.

6. Bendrove, siekdama uZtikrinti korupcijos prevencijg bei kurdama korupcijai atsparia aplinka,

vadovaujasi $iais principais:



6.1 visuotinio privalomumo — visi Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis §iame Bendrovés
apraSyty korupcijos prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobuidZio teisés
pazeidimy bei jiems patikétas funkcijas vykdyti sgZiningai ir skaidriai;

6.2 informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo - Bendrové uztikrina, kad jos veikla ir tikslai
bty skaidras ir ai¥kiai deklaruojami, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai biity viesai prieinami,
uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidima. Nepaisant auk$¢iau nurodyto skaidrumo
isipareigojimo, Bendrové saugo konfidencialig komercing paslaptj sudarancig informacija, klienty bei
kity asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidZia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti;

6.3 buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo - Bedrovés buhalteriné apskaita turi biti tiksli,
teisingai atspindéti visas fikines operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir apskaitos
standarty. Imonés turtas turi biiti tvarkomas skaidriai ir racionaliai;

6.4 Bendroves interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas, Bendrovés darbuotojai
isipareigoja siekti Bendrovés strateginiy tiksly igyvendinimo. Bendrovés darbuotojai negali naudotis
jiems suteiktais jgaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobtidZio naudos sau ar
susijusiems asmenims;

6.5 interesy konflikty vengimo - Bendrovés veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nealiskumo, vie$yjy interesy virSenybés principais.
Bendroveés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos
neSaliskam ir objektyviam ju pareigy ir funkeijy vykdymui. Bendrovés vadovai ir visi kiti darbuotojai
vykdydami savo darbines funkcijas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems;

6.6 nealiSkumo — susidarius aplinkybéms, galinéioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés interesuy
konflikta, darbuotojai turi nusidalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti
atsakingus asmenis (padalinio vadova, direktoriy ar kolegialy valdymo organa);

6.7 vieSyjy pirkimy skaidrumo — Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir
neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés 1éSas. Bendrovés pirkimai atliekami ir
tiekejai atrenkami (laiméj¢ pasifilymai nustatomi) vadovaujantis §ia sritj reglamentuojanéiy teises
akty reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy vykdymo teisés aktai nereglamentuoja, jie turi biti
atlieckami atsizvelgiant | auks$éiau nurodytus reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines
sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu. Tais atvejais, kai nustatoma, kad tre¢iujy $aliy
atstovy veikla bei elgesys paZeidZia Politikos nuostatas, Bendrové turi teise imtis atitinkamy veiksmuy,

iskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka;



6.8 Teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis galiojanéiu
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsaugag;

6.9 Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keitiantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
kitokig pagalbg;

6.10 Bendroves darbuotojy ir visuomenés skatinimo ir motyvavimo elgtis saZiningai, pranesti
apie korupcijg bei apie kitus paZeidimus. Bendrové uZtikrina prane$éjy apsaugg ir pateiktos
informacijos konfidencialumg. Bendrove jgyvendina darbuotojy antikorupcinj informavima ir
mokyma;

6.11 antikorupcinés aplinkos gerinimo. Bendrové atsizvelgdama | turimus i$teklius siekia
gerinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo Bnedrovéje rezultatyvuma (efektyvuma);

6.12 nuosaikumo teikiant / gaunant dovanas ar kitokias naudas. Bendrovés darbuotojams
draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai susije su asmens darbine
padétimi ar pareigomis arba jei tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems
asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos deryboms,
vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél $iy
sprendimy objektyvumo ir ne$aliskumo;

6.13 atsakomybes uZ priimtus sprendimus. Visi Bendrovés darbuotojai, privalo Zinoti savo
darbines pareigas ir / ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uZ iy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uZ teisés akty paZeidimus. Siy asmeny veiksmuose nustadius nusikalstamos veikos

pozymius, informuojamos teisésaugos institucijos.

III. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

7. Bendroves vadovas, suprasdamas savo svary vaidmenj antikorupcinés aplinkos karimui
Isipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcine aplinkg Bendrovéje.

8. Korupcijos prevencijos politika Bendrovéje formuoja Bendroves direktorius.

9. Korupcijos prevencijos kontrole Bendrovéje vykdo direktoriaus jsakymu paskirta
Korupcijos prevencijos komisija (toliau tekste — Komisija).

10. Komisija vykdydama Bendrovéje Korupcijos prevencijos kontrole:

10.1 pagal kompetencijg jgyvendina $ios Politikos laikymosi prieZiiira;

10.2 vykdo korupcijos prevencijos priemoniy stebéseng bei analizuoja Bendrovés veiklos

sri¢iy, ypatingai palankiy korupcijai plisti priezitira;



10.3 kontroliuoja korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdyma;

10.4 vertina ir nustato korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir veiklos sritis, kuriose egzistuoja
didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé ir rengia motyvuota i§vada dél korupcijos pasireidkimo
tikimybés Bendrovéje;

10.5 svarsto strateginius kovos su korupcija klausimus;

10.6 uztikrina, kad biity vykdomi korupcijos prevencija reglamentuojandiy teisés akty
reikalavimai;

10.7 nagrinéja korupcijos ir ja susijusius rei$kinius bei atvejus ir priima sprendimus
nagring¢jamais klausimais, kontroliuoja kaip vykdomi sprendimai;

10.8 teikia informacija Bendrovés internetinéje svetainéje apie korupcijos prevencijos
padétj;

10.9 tiria bet kokig informacija, taip pat tikrina ir anoniming, dél korupcinio pobiidZio
veiksmy ir atlieka kitus teisés aktuose nustatytus veiksmus.

11. Bendrovéje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

11.1 korupcijos prevencijos programy ir plany rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas.
Korupcijos prevencijos programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinami Bendrovés
direktoriaus jsakymu;

11.2 korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, siekiant jvertinti veiklos sritis
veikian€ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti
korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy.

11.3 prevencijos priemoniy numatymas iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti, bei kontroliuoti priemoniy jgyvendinima.

11.4 korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliekamas iki kiekvieny mety tre¢iojo
ketvircio pabaigos;

11.5 darbuotojy antikorupcinis $vietimas atlickamas, organizuojant darbuotojams mokymus
korupcijos prevencijos klausimais.

11.6 etikos standarty darbuotojams nustatymas. Bendrovés darbuotojai, vykdydami pareigas,
privalo gerbti Bendrovés vertybes ir vadovautis Bendrovés darbuotojy etikos kodeksu. Jei
darbuotojas nesilaiko Bendrovés nustatyty etikos standarty, bet kuris asmuo turi teis¢ pateikti skunda
Bendroves, kurioje dirba §is darbuotojas, vadovui.

11.7 viedy ir privadiy interesy, turto ir pajamy deklaravimas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io ir Gyventojy turto deklaravimo jstatymy nustatyta tvarka,

bei imonés lokaliniais aktais;



11.8 prane3e¢jy apsaugos uZtikrinimas. Asmenims suteikiama galimybé pateikti prane$ima
apie Bendrovéje pastebétus galimus korupcijos atvejus;

11.9 visuomeneés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vie§inimas. Informacija apie
Bendroves veiklg kovojant su korupcija skelbiama Bendrovés interneto svetainéje ir, esant poreikiui,

kitose visuomeneés informavimo priemonése bei kitais budais.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIME

12. Sios Politikos nuostaty paZeidimas yra laikomas darbo pareigy paZeidimu ir uz Politikos
nuostaty pazeidimg taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

13. Gavus informacija ar nustacius galimus nusikalstamos veikos poZymius dél $ios Politikos
paZeidimo apie tai prane$ama kompetentingoms institucijoms ir uZ $ias veikas taikoma Lietuvos

Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybé.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uz Politikos parengimg, perZilira, atnaujinima ir jgyvendinimo kontrole atsakinga
Korupcijos prevencijos komisija.
15. UzZ Politikos nuostaty paZeidimg Bendrovés darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




