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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU
AKCINIU BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. d. Nr. P1E-
Trakai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2
dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,.Dé¢l valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io*
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugséjo 20 d. nutarimo Nr. 743 , D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 , D¢l valstybés valdomy
imoniy vadovy darbo uzmokescio* pakeitimo* redakcija) 3 punktu‘:

1. Tvirtinu Traky rajono savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy
darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatanu, kad Sis potvarkis taikomas Traky rajono savivaldybés valdomy
uzdaryjy akciniy bendroviy vadovams nuo 2024 m. sausio 1 d.:

2.1. jei, isigaliojus Siam potvarkiui, Traky rajono savivaldybés uzdaryjy akciniy
bendroviy valdomy vadovams 2023 metais nustatyta ménesinés algos kintamoji dalis uz 2022
metais pasiektus uzdarosios akcinés bendrovés veiklos rezultatus neiSmokéta, ji apskai¢iuojama
pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydZzius, nustatytus iki Sio potvarkio
isigaliojimo, ir iSmokama iki Sio potvarkio jsigaliojimo galiojusia tvarka;

2.2. premija uz gerus Traky rajono savivaldybés valdomos uzdarosios akcinés bendrovés
vadovo darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma 2023 metais gali bati skiriama iki Sio
potvarkio jsigaliojimo galiojusia tvarka.

3.Pripazijstu netekusiu galios Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus (kaip vykdomosios institucijos) 2021 m. balandzio 22 d. jsakyma Nr. P2E-317 , D¢l
Traky rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy darbo apmokéjimo

tvarkos apraSo patvirtinimo*.



Sis potvarkis gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Andrius Satevicius

Parenge

Teisés, personalo, civilinés metrikacijos ir vieSyjy pirkimy skyriaus teisininkas
Antanas Ceslauskas



PATVIRTINTA
Traky rajono savivaldybés mero
2024 m. sausio d. potvarkiu Nr. P1E-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU
VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy,
kuriose Savivaldybei nuosavybés teise priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy Siy bendroviy
visuotiniame akcininky susirinkime (toliau — Bendrové¢), vadovy darbo uzmokesc¢io nustatymo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Bendroviy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy
jstatymu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo

uzmokescio®, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

_ II SKYRIUS
BENDROVES VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

3. Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro pareigine alga, kintamoji dalis ir premija.
4. Bendrovés vadovy ménesiné alga susideda i$ pastoviosios dalies ir kintamosios dalies:
4.1. Pastovioji dalis nustatoma Savivaldybés mero potvarkiu, kuri apskai¢iuojama pagal
pasirinkta pareiginés algos koeficienta padauginus i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,
nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme, pareiginés algos dydis koeficientais
nustatomas, atsizvelgiant j savivaldybés Bendrovés kategorija pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybeés jstatyme nurodytus rodiklius:
4.1.1. Traky rajono savivaldybés valdomos Bendrovés:
4.1.1.1. UAB ,,Traky vandenys* atitinka vidutinés jmonés kategorija, kurios vadovo
pareigines algos (atlyginimo) koeficientas yra nuo 2,5 iki 5,3;
4.1.1.2. UAB ,,Traky paslaugos* atitinka mazos ir labai maZos jmonés kategorija, kurios
vadovo pareiginés algos (atlyginimo) koeficientai yra nuo 1,9 iki 4,3;
4.1.2. pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus metinj pranes$img /veiklos ataskaitg ir
strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitg, Savivaldybés meras, jvertings Bendrovés vadovo
darbo rezultatus, nustatyty tiksly jgyvendinima, gali pakeisti nustatyta vadovo ménesinés algos

pastovios dalies dyd;.



4.3. Kintamoji dalis:

4.3.1. pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus metinj praneSima /veiklos ataskaitg ir
strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaita, Bendroveés valdyba, jvertinusi Bendrovés vadovo
darbo rezultatus, nustatyty tiksly jgyvendinimg, nustato vadovo ménesinés algos kintamosios dalies
dydzius. Kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés vadovui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su
Bendrovés tiksly igyvendinimu ir (arba) Bendrovés vadovui numatyty uzduociy, susijusiy su
Bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu nustatyty Bendrovei pateiktame likesCiy raste ir
Bendrovés strateginiame veiklos plane. Bendrovés vadovo meénesinés algos kintamosios dalies
dydis nustatomas Bendrovés valdybos vieneriy mety laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kity
finansiniy mety birzelio 1 d.

Kintamoji dalis iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus ] pra¢jusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma.
Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty savivaldybés Bendrovés vadovui praéjusiais finansiniais
metais iSmokétos pareiginés algos.

5. Konkrecius veiklos rodiklius Bendrovés vadovui nustato Bendrovés valdyba pagal likesciy
rastg ir Bendrovés strateginj veiklos plana.
6. Naujai priimtam Bendrovés vadovui kintamoji dalis iSmokama vadovaujantis §io Apraso
4.3 papunk¢iu, jei finansiniais metais jis i8dirbo ne maziau kaip 6 ménesius.
7. Bendrovés vadovo kintamoji algos dalis nustatoma jgyvendinus likes¢iy raste ir
Bendroveés strateginiame veiklos plane nustatytus finansinius ir nefinansinius rodiklius taip:

7.1. pasiekus ne maziau kaip 40 proc. nustatyty rodikliy, nustatoma 10 proc. metinés algos
pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

7.2. pasiekus ne maziau kaip 60 proc. nustatyty rodikliy, nustatoma 20 proc. metinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

7.3. pasiekus ne maziau kaip 90 proc. nustatyty rodikliy, nustatoma 30 proc. metinés algos
pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.

8. Jeigu pragjusiy mety Bendrovés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami (iSskyrus
atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado de¢l aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas
negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Sioms aplinkybéms ar jy pasekmiy atsiradimui) arba
nepasiekiami Bendrovés vadovui nustatyti konkretiis veiklos rodikliai, kintamoji dalis nenustatoma.

9. Bendrovés valdyba uz iSskirtinj Bendrovés vadovo indélj jgyvendinant Bendrovés
tikslus arba pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius, taip pat uz svarbiy uzduociy atlikimg ir iSskirtinj indelj j Bendrovés
veikla kalendoriniy mety bégyje, Bendrovés vadovui i§ Bendrovés pelno arba i§ sutaupyty 1ésy,
skirty darbo uzmokesciui, gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 4 pareiginés algos

dydziy.



10. Naujam Bendrovés vadovui ar laikinai paskirtam Bendrovés vadovui pradéjus eiti
Bendrovés vadovo pareigas, Savivaldybés mero nustatomas toks darbo uzmokestis:

10.1. pastoviosios dalies koeficientas, kaip numatyta ApraSo 4.1 papunktyje;

10.2. priemoka, kurios dydis — 10 procenty Bendrovés vadovui nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio, iki kity finansiniy mety birzelio 1 d.

11. Uz Bendrovés vadovo funkcijy laiking atlikimg (ligos, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy
metu ir kt.) pavaduojan¢iam asmeniui nustatoma 30 procenty pavaduojanc¢iam asmeniui nustatytos
ménesinés algos dydzio priemoka.

12. Rekomenduojama Bendrovés vadovo pavaduotojui (-ams) ménesinés algos pastoviosios
dalies dydj nustatyti 10-20 proc. mazesnj uz Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies
dydi. Bendrovés vadovo pavaduotojui (-ams) menesinés algos kintamoji dalis nustatoma
vadovaujantis Bendrovés vidine tvarka.

13. Bendrovés vadovui, kai sunki jo materialiné bukl¢, Bendrovés valdybos gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa dél jo paties ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotes), tévo (itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra rasytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

14. Bendrovés vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy
kompensacijy suma negali virSyti 2-jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy, apskaiciuoty
laikantis Vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo®, kiek tai neprieStarauja Bendroviy kolektyvinéms darbo sutartims ir kitiems teisés

aktams, reglamentuojantiems kompensacijy iSmokéjima.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokestj (jskaitant taikomag Bendrovés
atlygio politika, jeigu ji patvirtinta, sudedamgsias darbo uzmokes¢io dalis) skelbiama vieSai
Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir
savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,D¢l Savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

16. Sis Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas ir / ar panaikinamas Traky rajono

savivaldybés mero potvarkiu.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Traky rajono savivaldybés administracija, Vytauto g.
33, LT-21106 Trakai , Lietuva (2024-01-22 15:15:55)

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES
VALDOMU UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU
VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-01-22 Nr. P1E-30

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

Pasirasymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Andrius Satevi¢ius, Meras

ParaSo suktirimo data ir laikas

2024-01-22 09:56:46 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-T

Laiko zymoje nurodytas laikas

2024-01-22 09:56:47 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugos teikéja

RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k.
124110246,RCSC,LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-01-10 15:02:43-2025-01-09 15:02:43

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Dokumenty valdymo sistema (TRSA), DocLogix

ParaSo suktirimo data ir laikas

2024-01-22 09:56:53 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugos teikéja

RCSC IssuingCA,VI Registru centras - i.k.
124110246,RCSC,LT

Sertifikato galiojimo laikas

2022-02-28 14:55:20-2025-02-27 14:55:20

Informacija apie budus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaiéius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty
skaiCius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

DocLogix v12.8.7.0

Informacija apie elektroninio dokumento ir
elektroninio (-iy) paraso (-y) tikrinima (tikrinimo
data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy ( 2024-
01-22 15:15:55)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data
ir jg atspausdings darbuotojas

2024-01-22 15:15:55 atspausdino Antanas Ceslauskas

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys




